PREFEITURA MUNICIPAL DEJOAQUIM NABUCO
PERNAMBUCO
CNPJ N° 10.192.441/0001-96

PUBLICADO LEI MUNICIPAL N° 723/94 ]

4OTCCOLO
4”03 § 0/ Mé Dispoe sobre o Plano de Cargos, Saldarios
e Carreira dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco

e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais € em
conformidade com o que preceitua a Lei Orgénica do Municipio de Joaquim
Nabuco. em seu art. 58:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Ler:

Art. 1°. Os cargos, salanos, func¢des pratificadas e demais
especificagdes referentes ou que digam respeito aos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco serdo disciplinados nesta Lei e em outros
instrumehtos legais proprios:

Art. 2°. Para os efeitos desta Ler:

[ — Servidor Publico € a pessoa regularmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissio:;

[ — Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao servidor Publico:

III — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza e
responsabilidade de atribuigdes;

IV — Categoria funcional é o conjunto de atividades
desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

V — Grupo € o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacdo e afinidade entre atividades de cada uma, a natureza do trabalho ¢ o
grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuigdes.

Art. 3°. O cargo, quanto a forma de provimento. podera ser:

I — Em comissdo, quando assim expressamente declarado em
“le1, sendo o seu ocupante de livre nomeagio e exoneragao pelo Prefeito:

Il — Efetivo, quando integrando classe unica ou classes de
categoria funcional, seja exigida habilitagdo em Concurso Publico para respectivni
provimento em classe inicial ou tinica.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissio ¢ efetivo
classificados nos seguintes grupos:
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1 — Grupo A - Dire¢ao, Assessoramento, Assisténcia, Chehia;
[l — Grupo B - Admunistragdo Geral;

[IT — Grupo C - Técnico-Administrativo;

IV — Grupo D - Técnico-Cientifico;

V — Grupo Especial - Profissional de Ensino.

DO GRUPO A - DIRECAO, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA,
CHEFIA

Art. 5°. O Grupo A - Direcdo, Assessoramento, Assisténcia,
Chefia - € formado pelos cargos de provimento em comissdo. escalonados em
simbolos, com nomenclaturas e quantitativos constantes na Lei da nova estrutura
administrativa do Municipio e demais legislacdo propria;

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES

Art. 6°. O grupo B - Administragdo Geral corresponde aos
Servigos operacionais, de apnie a administragdo em geral, prestados por servidores
com esclaridade de primeiro grau completo ou incompleto ¢ analfabetos e €
formado pelas seguintes categorias funcionais, com seus quantitativos e atribuigdes
gerais delimitados:

DO GRUPO B - ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

I — Auxihar de Servigos Gerais (A.S.G.):

Atribuigdes: executar trabalhos relativos a conservagdo,
manutengdo, limpeza de edificios, areas verdes, esgotos e canais publicos;
@ Requisito: O ocupante devera possuir atestado de experiéncia
fornecido por empregador anterior;

Quantitativo; 80.
. [I — Carpinterro:

Atribuigdes: executar consertos ¢ fabrico de mdveis em geral;

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

Quantitativo: 04.

[T — Gar:

Atribuigdes: executar trabalhos relativos a limpeza de
logradouros publicos, e demais limpeza publica em geral;

Requisito: o0 ocupante devera possulr experiéncia;

Quantitativo: 20.

IV — Mecanico:

Atnbuicdes: executar ftrabalho em conserto de automovel
prmcipaimente na parte mecanica;
| Requisito: 0 ocupante devera possuir expenéncia de 2
2|OS

Quantitativo: 02
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V — Pintor:

Atribuigdes: executar trabalho de pintura em geral;
Requisito: o ocupante deverda possuir experiéncia de 2 (dots)

dinos;

Quantitativo: 05.

V1 — Pedreiro:

Atribuigoes: executar trabalho em obras de alvenaria, como
construgdo de prédios, muros, pisos, etc;

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)

anos;

Quantitativo: 10.

VIl — Encanador:

Atribuicdes: executar servigos relacionados com encanamento
de agua ou gas:

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

o Quantitativo: 03.

VIII — Eletricista:

Afnbuigdes: executar trabalho em aparelhos elétricos, e outros
SErvigos inerentes ao cargo;

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de 2
(dois) anos;

% Quantitativo: 035.

[X — Jardinerro:

Atribuigdes: executar servigos de cultivo e manutengdo de
jardins;

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de 2
(dois) anos:

Quantitativo: 04.

X — Covelro:
- Atribuigdes: executar servigos de sepultamento, exumacao,

ossuario e outras tarefas afins e inerentes ao cargo;

Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de 2
(dois) anos;

Quantitativo; 03.

X1 — Auxiliar de Servigos Diversos:

Atribui¢des: auxiliar na limpeza das salas, zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho, além de desempenhar outras tarefas
imerenies ao cargo,

Requisito: 0 ocupante devera possuir experiéncia;

o Quantitativo: 40.

X11 — Auxiliar Administrativo:

Atribuigdes: executar servigos administrativos de rotina. Tais
| como: servigos datilograficos, prestar informacgdes, executar servigos de cadastro,|
fichano, arguivo, € ouiros merentes ao cargo;

Requisito adicional: o ocupante devera possuir 0 prmewro
compieto;

' Quantitativo: 30.
|
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XIII — Motorista:

Atribuigdes:  dirigir veiculos automotores, abastecé-los e
conserva-los em perteitas condigdes de aparéncia e funcionamento e executar
outras tarefas afins e merentes ao cargo;

Requisito Adicional: o ocupante deverd possuir carteira de
habilitagao B, C, Dou E;

Quantitativo: 5.

X1V — Guarda Municipal:

Atnbuigdes: executar o policiamento de prédios e areas de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, executar tarefas de apoio a fiscalizagao,
quando no exercicio de policia administrativa, e outras tarefas afins e inerentes ao
cargo;

Requisito: 0 ocupante deverda possuir 0 primeiro grau
incompleto e possuir experiéncia;

Quantitativo: 20.

XV — Telefonista:

o Atribuigdes: executar tarefas relativas a telefonia e outras
atividades inerentes ao cargo;

Requisito: o ocupante devera possuir primeiro grau mcompleto;

Quantitativo: 06.

XVI - Atendente de Enfermagem:

2 Atribuigdes: executar atividades de curativos, banhos em
pacientes, injecdes, € outras atividades relativas ao cargo;

Requisito: o ocupante devera possuir primeiro grau incompleto;

Quantitativo: 25.

DO GRUPO C - TECNICO ADMINISTRATIVO (GTA)

Art. 7°. O Grupo Técnico-Admmstrativo corresponde aos
cargos técnicos e admimstrativos, para os quais ¢ exigido conclusdo do segundo
u grau € ¢ necessaria habilitagdo ou registro no orgido competente, quando se tratar
de profissao regulamentada, e ¢ formado pelas seguintes categorias funcionais com
seus quantitativos e atribuigdes delimitados:

[ — Auxihar de Enfermagem:

Atribuigdes: executar tarefas de atendimento basico de sauide,
tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, esterilizagdo de
matenais, circulagdo de salas de parto e cirurgia, visitagdo domiciliar, coleta de
matenal para exames ¢ outras atividades inerentes ao cargo;

Requisito: o ocupante devera possuir registro no COREN
{Conselho Regional de Enfermagem);

Quantitativo: 05.

[1 — Fiscal Sanitario:

Atribuicdes: desenvolver atividades educativas e fiscalizadoras
mas areas de producdo, manuseio € consumo de alhmentos, como também. na 2
de sancamento, € auxiliar o vetennano nas agdes de saude publica e outras
merentes ao cargo;

Reguisito: 0 ocupante devera possuir ceriificado &
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Quantitativo: 02.
Il — Auxiliar de Laboratorio:
AtribuigOes: colher, centrifugar e processar materiais para
exames, realizar exames basicos, copoldgicos, BK e Urialise:

Requisito  Adicional: o ocupante devera possuir curso
especifico e/ou 2 (dois) anos de experiéncia;

Quantitativo; 02.

IV — Agente Arrecadador:

Atribuigdes: promover a arrecadacdo relativa as taxas
referentes as vias e logradouros publicos e outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisito Adicional: o ocupante devera possuir certificado de
segundo grau completo;

Quantitativo: 02.

V — Agente Administrativo:

Atribuigdes: desenvolver servigos de recepgdo, escrituragao,
e anotagdes contabeis, estatisticos e datilografia;

Requisito Adicional: o ocupante devera possuir certificado de
segundo grau completo ou certificado/diploma de habilitagdio para o cargo;

Quantitativo: 30.

VI — Fiscal de Tributos Municipais:

. Atribuigdes: fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento do tributo,
promover a autuagdo e Intimagdo daqueles que se encontrarem em situagao
irregular perante o fisco municipal:

Requisito: o ocupante devera possuir certificado de segundo

grau completo;

Quantitativo: 02.

V1 — Awxhar de Raios X:

Atribuigdes:  realizar  exames  radiologicos,  arquivar
- documentos ¢ orientar os pacientes em sua especialidade;

Requisito: 2 (dois) anos de experiéncia e/ou ter curso
especifico;

Quantitativo; 01.

VIII — Dagitador:

Atribuigdes: realizar servigos de digitagdo em computadores,
além de desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisito: 0 ocupante devera possuir curso de segundo grau
completo e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos de experiéncia na area;

Quantitativo: 02.

DO GRUPO D - TECNICO-CIENTIFICO (GTC)

Art. 8°. O Grupo Técnico-Cientifico corresponde aos cargos
| dc nivel supenior para os quais ¢ exigida graduacio completa em
Emversitano ¢ ¢ formado pelas categonas funcionais abaixo relacionadas. comm
respectivos quantitativos fendo suas atnbuigdes ¢ demais exigéncias defmniins
_kessiac3o que regulamenta a profissdo:
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QUANTITATIVO
- Meédico Clinico-Geral 12
[I -  Medico Pediatra 01
11— Médico Toco-Ginecologista 01
IV —  Bioguimico 01
V- Odontdlogo 05
VI- Psicologo 01
VII — Enfermeiro 02
VIII — Assistente Social 02
[IX- Médico Veterindrio 01
X —  Nutricionista 01
XI— Contador Ol
XII — Procurador Judicial 01
XIIT — Pedagogo 02

Paragrafo Unico. O ocupante devera possuir registro no 6rgao
competente que fiscalizar a profissdo respectiva.

DO GRUPO ESPECIAL - PROFISSIONAL DE ENSINO (GE)

Art. 9°. O Grupo Especial - Profissional de Ensino -
corresponde a categoria funcional de Professor, formado pelos padrdes abaixo
especificados, com seus quantitativos e requisitos definidos:

I — Professor Padrdo "SH":

Atribuigdes: o  ocupante  devera  lecionar  cursos
profissionalizantes em artes culinarias, datilografia, bordado, etc. Ndo sera exigida
habilitagdo em curso pedagogico, porém, sera exigido certificado de habilitacio ao
curso em que leciona;

Quantitativo: 20.

11 — Professor Padrdao "M":

Atribuigdes: o ocupante do Padrdo "M", devera possuir
Certificado ou Diploma em Curso do Magistério ou do 2° grau completo, e ira
compor o quadro de professores do primeiro grau menor;

Quantitativo: 120.

[IT — Professor Padrao "SP™:

Constituido por funcionarios ndo enquadrados no atual quadro

Atnbuigdes: o ocupante devera possuir licenciatura plena.
podendo lecionar todas as séries do primeiro e segundo graus. Para o professor
Educacdo Fisica, integrante deste Padrdo sera exigido Certificado do
Sepenior de Educacdo Fisica;

Quantitativo: 60.
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IV — Auxihar Educacional:
Atribuigbes:  orientar atividades recreativas.  executar
atividades higiénicas, como: cortar unhas, dar banho, limpar ouvidos. Além de

trato direto com pais de alunos na entrega da crianga ao final do expediente;
Requisitos: O ocupante devera possuir o primeiro grau

incompleto, e experiéncia comprovada no trato com criangas de 0 a 6 anos:
Quantitativo: 05.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo constantes dos
Grupos B, C, D ¢ Especial, tratados nos Arts. 6°, 7°, 8% e 9°, estdo estruturados nos
Anexos I, II, IlI e IV desta Lei:

DOS SALARIOS

Art. 11. Salario ou vencimento € a retribuigdo pecunidria
basica pelo exercicio do cargo efetivo ou comissionado:

Art. 12. O salario de cada categoria funcional correspondente
abs cargos constantes nos Anexos I, II, Il e IV estdo escalonados em classes,
designadas por numeragdo onde se tem o saldrio-base e o teto de cada categoria, €
seus valores expressos na tabela do Anexo V, desta Lei, que vigorario reajustados

a partir do pagamento dos salarios do més de marco de 1994:
&

DO PLANO DE CARREIRA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. A investidura do cargo de provimento efetivo, efetuar-
se-a mediante Concurso Pablico de Provas:

Art. 14. Na realizagao dos concursos observar-se-o as normas
gerais constantes da Lei Orgéanica do Municipio, do Regime Juridico Unico e
normas especiais contidas no Edital do Concurso:

Art. 15, Os concursos serdo realizados quando a
Administragdo julgar oportuno e terdo validade por 2 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologagdo, prorrogavel por mais 2 (dois) anos:

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor de carreira far-se-a por
promogdo, observados os critérios alternadamente de merecimento e Antigiidade.
na forma do Regime Juridico Unico e de acordo com a regulamentacgio especifica:

Paragrafo Unico. A promogao de que trata este artigo &
elevagdo do servidor a classe imediatamente superior a que pertence dentro &
¢ategona funcional.

Praca Dess lLasr de Brita. 2° 19 — Centre — Jooosim Nabars — Perassmbacs — CFP- 353 il _
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Art. 17. Nao concorrera a promogdo o servidor em estagio
probatorio;

Art. 18. A promogdo dependerd da existéncia de cargo
definitivamente vago e obedecera a ordem rigorosa de classificagdo obtida em
processo seletivo, salvo no caso de critério de antiguidade quanto a ultima
exigéncia, como disciplinado em regulamento.

Art. 19. O servidor plblico que no exercicio do cargo de
Secretario Municipal completar a partir da vigéncia da presente Lei, o tempo
continuo de 05 (cinco) anos ou de 07 (sete) anos com interrupgdo, adquire direito
liquido e certo a estabilidade financeira;

Paragrato Unico. O servidor publico que exerceu
J anteriormente o cargo de Secretario Municipal, tera direito ao estabelecido neste
artigo se voltar a exercer o mesmo cargo.

DA CAPACITACAO DO PROFISSIONAL

A Art. 20. As atividades de capacitagdo serdo planejadas,

organizadas e executadas de forma integrada e sistémica, segundo diretrizes
fixadas no regulamento, destinando-se a proporcionar aos servidores:

1 — Aperfeigoamento ¢ atualiza¢do de conhecimentos nas areas
das atividades correspondentes as respectivas categorias funcionais:

[T — Conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral.
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. O enquadramento dos servidores nos cargos das
categorias funcionais das respectivas classes far-se-d4 através de Portaria ou
Decreto, onde serdo relacionados e lotados nas Secretarias e érgios especificos:

Paragrafo Unico. A avaliagdo representara o desempenho
anual do servidor e sera feita no més de janeiro, com base em situacdes
constituidas e compreendidas entre o primeiro dia de janeiro e o tltimo dia de
dezembro dos exercicios passados, através de boletim de avaliagcdo de
. ~ Desempenho, obedecidas as disposigdes desta lei e as normas de promocdo
' contidas no Regulamento ou Estatuto.

Art. 22, Os cargos remanescentes e nio enguadrados
cargos criados por esta Lei, irdo constituir um quadro suplementar, que st
extingdo;
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Art. 23. As vantagens dos servidores asseguradas por le1 serdo
mantidas em face do direito adquirido;

Art. 24. Fica o Chefe do Executivo autorizado a implantar a
presente Lei de acordo com as necessidades dos servigos e as condigdes financeiras
do Municipio;

Art. 25. A regulamentagdo desta Lei sera feita dentro do prazo
de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagao;

Art. 26. As despesas decorrentes da presente Lel correrao por
conta de crédito especial a ser procedido por decreto até o limite necessario para a
implantagdo da presente Let,

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Joaqum Nabuco, 08 de margo de 1994.
A (Ass) José Roberto Gomes da Silva
- Prefeito -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO

ANEXO 1 A LEI MUNICIPAL N° 723/94

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “B” - ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL | CLASSE

_ | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 15
-  |CARPINTEIRO I 5
- |GARI I 5
IV- |MECANICO 1 | =5
V_  |PINTOR i 1-5
Vi— | PEDREIRO I 1-5
VII— |ENCANADOR 1 -5
VII- |ELETRICISTA 1 1-5
[X— |JARDINEIRO 1 15
X-  |COVEIRO :' 15
XI- |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS |5
XII— | AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. -5
XII[— |MOTORISTA ! -5
XIV - |GUARDA MUNICIPAL ! -5
XV - | TELEFONISTA I 15
XVI— | ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1 -5
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ANEXO 11 A LEI MUNICIPAL N° 723/94

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “C” TECNICO ADMINISTRATIVO (GTA)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL | CLASSE

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 6— 10

II-  |[FISCAL SANITARIO Il 610

1ll-  |AUXILIAR DE LABORATORIO I 610

IV- | AGENTE ARRECADADOR 1l 6— 10

» V- | AGENTE ADMINISTRATIVO Il 610
'VI-  |FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS i 610

'VII- | AUXILIAR DE RAIOS X I 610

VIII- |DIGITADOR 1 610
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ANEXO III A LEI MUNICIPAL N° 723/94
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “D” TECNICO CIENTIFICO (GTC)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL | CLASSE

| - MEDICO CLINICO GERAL 11 11— 15
I - MEDICO PEDIATRA I 1= 15
M-  |MEDICO TOCO-GINECOLOGISTA 1 1l— 15
V- |BIOQUIMICO I 1= 5
- V- ODONTOLOGO I 11-15
Vi—  |PSICOLOGO 11 i
VII - |ENKFERMEIRO [ i
VIII - |ASSISTENTE SOCIAL [l [1-15
[X - |MEDICO VETERINARIO [ [1-15
X~ NUTRICIONISTA I 11-15
'XI- |CONTADOR 111 11-15
XII - |PROCURADOR JUDICIAL 111 11-15
'XIII - |PEDAGOGO 11 11 —15
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ANEXO IV A LEI MUNICIPAL N° 723/94

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “ESPECIAL” (GE)

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL | CLASSE
] - PROFESSOR PADRAO “SH” i\Y 16 — 20
Il — PROFESSOR PADRAQ “M” AY 16 — 20
[lI- |[PROFESSOR PADRAQ “SP” v 16 -20
1V-  |AUXILIAR EDUCACIONAL v 16 - 20
&
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ANEXO V A LEI MUNICIPAL N° 723/94

(TABELAS DE VENCIMENTOS)

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

GAG - | GAG -2 GAG - 3 GAG-4 | GAG-5
frc Auxiliar de Servigos Gerais 42829.00| 4497045 4721897 4957992| 5205892
- Carpinteiro 7401735 77.71822| 81.604,13| 8568434| 89.968.56
1 - Gari 42.829.00 |  44.970.45| 4721897| 4957922 52.058.92
IV— | Mecanico 74.017.35| 7771822 | 81.604.13| 8568434 8996856
V- Pintor 7401735 7771822 R1604,130 85684.34| 89.968.56
VIi— |Pedreiro 74.017,35| 7771822 | R1.604.13| 8568434 89.968.56
Vii— | Encanador 5551299 5828864 | 61.203,07| 6426322| 67.47638
vii— | Eletricista | 74017,35] 77.71822| 81.604,13] 8568434 89.968.56
X~ |Jardinciro 48.11190 5051750 5304338 5569555| 5848033
X_ Coveiro 4282900 | 4497045 4721897 4957992| 52.058.92
X — Auxiliar de Servicos Diversos |  42.829.00| 44.970.45| 47.21897| 49579.92| 52.058.92
XIT— | Auxiliar Administrativo 7401735| 7771822 81.604.13| 85.684.34| 89.968.56
X1l — | Motorista 74.01735| 77.71822| 81.604.13| 8568434 89.968.56
XIV - | Guarda Municipal 51.392.17| 3396178 56.65987| 5949286 62.467.50
xv . | Telefonista 55.512.99| 58.288,64| 61.203,07| 64.263.22| 67.476.38
XVI- | Atendente de Enfermagem 55.512,99| 58.288,64| 61.203.07| 6426322 6747638
GRUPO TECNICO ADMINISTRACAO (GTA)
| GTA-1 GTA -2 GTA -3 GTA -4 GTA -5
[ Auxiliar de Enfermagem 86.35333| 9067100 9520455| 99.964,78| 104.963.02
1 — Fiscal Sanitdrio 86.353,33| 9067100 9520455 99.964.78| 104.963.02
11 — Auxiliar de Laboratorio 86.353.33 | 90.671.00| 95.20455| 99.964.78 | 104.963.02
V- | Agente Arrccadador 8635333 ]  90.67100| 9520455| 9996478 | 104.963.02
V Agente Administrativo 111.026,06 | 116.577,36 | 122.40623 | 128.526.54| 134.952.87
Vi  |Fiscal de Tributos Municipais |  86.353.33|  90.671,00| 95.204.55| 99.964.78 | 104.963.02
VII— | Auxiliar de Raios X 111.026,06 | 116.577.36| 122.406,23 | 128.526.54 | 134.952.87
Vill — | Digitador 11102606| 116.57736| 12240623 | 12852634 | 13495287
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GRUPO TECNICO CIENTIFICO (GTC)

CONTINUACAO DO ANEXO V A LEI MUNICIPAL N° 723/94

GTC - 1 GTC -2 GIC=3 GTC - 4 GTC-5
i Médico Clinico Geral
- Médico Plantonista 190.000,00 [ 200.000.00  210.000.00] 221 000,00 232.000.00
- Médico Ambutatorial 14900000 |  156.000.00| 16400000 172.000.00|  181.000.00
- Médico Pediatra 149.000,00 | 156.000,00|  164.000.00 | 172.000.00 | 8] 000,00
Il - | Médico Toco-Ginecologista 149.000,00 | 156.000,00|  164.000,00 | 172.000.00| 18] .000.00
Iv_ | Bioquimico 130.000,00|  137.000,00 |  144.000,00| 151.00000) 1 59.000.00
| v—- |Odontélogo 130.000001  137.000.00| 144.00000| 151.000.00 159.000.00
Vi— | Psicologo 120.00000 | 126.00000| 132.000.00| 13900000 146.000,00
$ vii — | Enfermeiro 130.000,00 | 137.000,00|  144.000.00|  151.000.00 159.000.00
VII] — | Assistente Social 130.000.00 37.000,00 | 144.000,00 |  151.000.00 |  159.000.00
X - | Medico Veterindrio 130.000.00{  137.000,00| 144.000,00 | 151,000.00 159.000.00
X — Nutricionisia 130.000,00 [ 137.000,00 144.000,00 | 151.000.00 | 159.000.00
XI- |Contador 180.000,00 | 189.000.00 |  198.000.00 | 208.000.00| 218.000.00
XII — |Procurador 230.000.00 | 24200000 254000,00| 267.000.00 280.000.00
X111 — | Pedagogo 120.000.00 | 126.000,00|  132.000.00 |  139.000.00 146.000,00 |
GRUPO ESPECIAL (GE)
GE - 1 GE-2 | GE-3 GE -4 GE -5
[ — Professor Padrio “SH” 42.82900| 4497045 4721897 4957992| 52.05892
| Professor Padrdo “M”
y Magistério 01.392.60| 5396223 | 56.66034| 59493.36] 6246803
Magistério + Licenciatura Curta 5353171 5620830 5901872] 61.969.66 63.068.14
Magistério + Licenciatura Plena 55.673,95| 5845765 61.38053] 64.449.62 67.672.10
I — Auxiliar Educacional 42.829.00 44 970,45 47 21897 49.579.92 32.058.92
IV - Professor Padrio SP
Hora aul%ic&ncialum Curta 44131 463.38 486.55 510,88 536.42
Hora aula Licenciatura Plena 468 08 491.48 516,05 541.85 568.94
1




