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mentat Reorganiza o Tstruturg Adninistrativa da

trefeitura "unleipal de Joaqui™ Tabuco'

FTey e da outras providéenciasg.
*fruLo0 I
Do Sistema d@n Admindstracfo do Peder “xeecutivo

TACLITULY T
Da Tstruturg Administrativa
Arte 12 = Integram a Tatrutura Adminigtrativa da Prefeiturg!
"unlieipal de Jopgui™ Mabuco=-i"., 05 Sepuintes or OO
Il « CAULTTYT DO PRATFTITO
1 - "ongelho Torunitdrios
2 = Asgeosoria de inpienpos
3 = ‘ocoeocoria de "wpediente
4 = Aooenporia Juridicas
5 « Tomipean Permatiente de Lieiltactp e "ontratacio.
1l = TTTIDADTS SUPTRVISIOTADAS
1 - Fwdagdes, "presas de Teconomia Mizta e Autarquia °
"mnieipole.
III - ORGXuG D™ DIRTLXO
a - Secretaria "wiicdpal de Administragao
1 - Gabinete do Secretdrio;
2 =~ JUeportarento 'menursoﬂ IHuanog:
2¢l = Divisfio de Protocolo e Arquivo
3 = Departanento de Fatri~dnio
Jel = Divisfio de "aterial e Al~oxarifado:
3e2 = Divigto de Limpesa LIlblica:
3e3 =~ Divisto de Iransporte.
4 - Guarda "unieipal
D = Sreretaria ™unieipal de Tducagao, “ultura e “sporte.
1l - Gabinete do Secretario;
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2 - Departamento de Zducacfio ¢ Cultura.

2el = Divisio de Apoio Adninistrativo.

2.2 = Divisfo de Orientacio Lducacional.
2e3¢l =~ Secllo de llerenda ITscolar
20242 = Secillo de Curpos Profissionalizan

ten,

2¢} = Divis&io de Supervicfo Iscolar de 18 a 48
périe do 10 grau,
2v3el = Supcervisf@o de 18 & 48 gdrie do !

= 12 prau,
it;r 2e4 = Unidade Lscolar de 18 & 40 gdrie do 12 ¢
GOl

3 = Unidade Escolar de 58 & 88 gérie do 1° greu e
do 29 grau |
3¢l = Supervisido de I'nsino de 50 & 8® =é=ie do

1?2 prau,

& 3¢2 = Supervisdo de Insino do 2° £rav,

3e3 = Secretaria do loseola Municinal de 192 e ¢
2% graus, Fernando Aug sto I'into Nibeiro.
3e3el = 53%5? de Diplomas e Ilistdorico Lg-
4 - DepoEtamant® Isportivo
> = Centro de Cultura Popular de Joaquin I'abuco
6 - TDiblioteca Tiblica IMunicipal,
¢~ SECRETARIA MUIIICITAL 17 FINANGAS
1l - Gabinete do Sceretirio
2 - Tecouraria
2s1 = Divisfo de Tributacfio e IMscalizacHo.

3 - Assessoria Cuntﬁbil.
d = SECRITARIA I'UITICIPAT DI sAUDE

1l - CGCabinete do Secretirio
2 - Departanento de Salde
24l = Divisfo de Assistdneia & Sadde
2slel = Segdo Ambulatorial
2¢1.2 = Se¢lo de Internacdo.

2e2 = Divisfo de Odontoloria,
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2¢3 = Divisoo de ™Mfexrmagem.
2¢3el = Secin de Jbstetricin:
2¢3e2 = Secie de Bergario.
3 - Departamento de Prevencsp.
3¢l = Divisfo de A Oes ULasicas.
4 - Departgmento ‘dminigtrativo.
4¢1 = Divicdo de "statiaticn
e = STT.TTARIA "UTIAIPAL D7 UBHAS T URDATIS™

= 1 - Gabinete do Seeretario,
_ F
& 2 = leportamento de Servicog Publicos.

el = Diviotn de Towografia e Obras.
2elel = Leylo de Pargues e Jarding;

Jele?2 = Tegop de Totradas de odogenss

3 - Departamento de Abastecimento e "omercio.
3¢l = Divinfo de Agricultura e “ontrole Ambien-!
tal.
f w STOLATIARIA MUNICIPAL DE ASSIST®NCIA E AGAO SOCIAL
1 - Cabinete do Secretario.
2 = Deportamento de Promogao do Trabalho,
- 2el = Divisoo de Integragao do "enor,

ALTOUTO  IX

DAS TFITALIDADTS = 70 IfINIA DOSs ORGX0oS AD™ I TISTI '
TIVOE s

Arte 22 - A finmlidade dos Or¢gdws que integram a “strutura!
Adrinigtrativa da Prefeitura ¢ o de promover, de formgs integrada, °
F ~ ~ .
nas areas das recpectivas competencin, o coordenagao, 0 planejamene
to, o pmaramagﬁo, a Exeuuqﬁﬂ. 0 acompanhamento, a avﬂiagfiu eo0 ¥

controle das acles do Poder “xecutivo “uniecipal.
Arte 32 = AB Areas de co—petfneia dos Orgaos da Toirutura !

Administrativa da frefeitura, s o0s seguintess
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I - MONSTLHO "O™UTITARIOS

& - larticipagao das Institui¢Ses comunitaria na foxrmg
¢80 das prioridpdes e dog plenos de desenvolvimen
to do "uniefpio;

D = Acomponhamento de exroucld dog planos e programa !
de desenvolvirento, e partieipac®o nas suas posoi-
veis reformulacGes.

Il - ASSTSSORIA DT I"PRTTTSAS

a = Iniormar a populagad, atraves de ™eios de comuniecg
¢80, 038 atonteoimentos eo tldiano da cidades

b - Fazer cobertura das realizogdes do "xecutivo uni-
¢ipals

¢ ~ Tobertura das agdes do Coverno “unieipal,

III - ASSTSSORIA DT YXPTDIYNTY

a - ieCepcionar ac pessons quie ser dirige™ n Prefeitite
I'nj

b = "neagrinhar as pessoas a quem deseja falars

¢ = Irestor as devidas informacSes as pessoas interes-!'
sadass

d = lecebimento e expedigfo de corresrondancin.

IV ~ ASSTSSORIA JURIDIOCA:

8 = fromover a representacap do unicipio em Juizo;

D -~ Dar assisténpgia juridica mos Organs integrontes dg!
Tstrutura Administrativa da Prefeituras

-———

C = "laoborar e Visar as minutas de contratos;

d - Dar essigteéncia jurfdieca gratuita a pPessoas de bai-
Xa rendaj
e = Flaborar projetogc de Leisy Ibrtarias, Deeretos, eto.
V - 70"1SSA0 PTRATTITE DT LICITAGRD T COMIRATACKOS
e = Licitacao na Aquisigio ou alienacao de Ur~1S Ou ger<!
Vicgoss
L = “ontratagfo de servigos na forrma de que dishuser a !
Lei.
VI = STORTTARIA "UTITIPAL DT AD™ITIST.ACXOs
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a - ‘dninistracap de pessoal, Mmaterial, patrimdnio,*
protocolo, arquiwvo, transporte, oficina, zelado-
ria e vigilaneia;

- Txpedicoo dos atos asdministrativoss

Informagao }

- Iluminacto e Limpasa Piblicaj

- Toordenagsd (vlitica e administrativa do Irefei-

® & 0 o
¥

to, bem como, ascistencia tecnica a0 Txecutivo !
"unicipale
VII- ST™RYTARIA “UTINIDPAL D™ TDUTAL RO, TULTURA ™ TSIORTWS
a - ilesponsavel pelo ensino de 12 e 292 graus do ™uni
cipio;
b = Incentivar e promover a cultura, em suas vé.ria_ﬁ'
formas de manifestagles; o
* ¢ - Instalagao e "atutengf de eatalelecimentos "uni
¢ipals de ensino;
@ - Tlaboragdo e Txecugsp de planos “unicipais de en
nino Tducaciongl}
§ - ""anutengao dos programas de alimentacsp escolars
f = “anutengao da s5iblio teeca PGblica unicipals
g = Incentivar e prom™over os Tsportes no Tunicipio.
VII1I- STORTTARIA "UTICIPAL DT FITANCASS
a - Arrecardacap e fiscalizacad das rrceitas "wnici-
pais
- Pagarentos, guarde de valores e contabilizacso ;
- Jrestacao de contas}
Tontrole contabil da rxecucso orcarentarias
- Tlaboraceo de Projeto de Lei orqmentﬁ.ria snual’
e de planw plurignual de investirento,
IX- STORETARIA “UTITIPAL D™ SAUDE:
a - Prestar ascisténcia madica, odontoldgica e farme=
c~utica a20g necessitagdos}

o & QO T
!

b - Prestar servicos de enfermasem e ambulatoriog
¢ = Prorover stividades para conixoplar os poblrmes !
de saude}
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d -« Desenvolver atividades para elaboracso de gror-!

dos e convénios no campo de suas atividades, com
entidades Pablicas ou Privadas;

e - Ficag 800 a responsabilidade da Secretaria “uniei

vel de Saude, 0 Temiteério Pdiblico, “atadouro, a
ternidade "unicipal e 0 controle de abastecimen-
to de coua e saneamento basico.

STORFTARIA ™UTICIPAL DT OURAS T URBATIS™,

2

“ongtrugep e congervpgao de Obras e viag iubli-?

Cas}

Licenciamento e fioralizaceo de obras particulae
Tes}
Plane jamento Urbgno g

rdrinigtracep de feiras livres e "ercado Iibli-T
Co

Adminigtragap dr politica e planejarento e fisoa
lizayoo do abastecirmento do unicipio.

SWIRFIARIA “UTINIPAL DT ASSISTTHNAIA T ACKO SOTIALS

B -

Ixecutar a folitics de Assisteéncia Soeinl do "~
nicipio, com vista a melloria da qualidade de Vi
da da populacao, desenw lvendo, sobretudo, fes-!
t0es direcionadas as subtrgtor ™ais carentes da'
comunidade }

Desenvolver programas especificos e de atendimen

to a erianga. ap adolestente Marginalizado, ap !
idoso ep deficiante fipsico, atraves da iplenta-
cao e Maonutengsd de creches, de atividades de !
iniciacao profissional e de agdes voltadas para!
0 apolo g0 idose carente e as peosoas portadoras
deficienciags

Desenvolver atividades parn elalboracao de acor-!
doc e convenios no campo de suns agles, com enti
dades publicas ou privades;

Promover aéﬁ'ea parp contxolax 0s poblemng soci-!

e [ -
alg Nna area de sua competenciae
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AALITUIO III

DAS DOTAGOTS ORCAM™TTTARIASS

Arts 42 —~ As dotagies orgamentarics consimedas sos Gre!
£a0s ate arora existentes mermo transferidas, por Decreto Txecutivo
aos Orgdos ora criadosy com ptribuicep de igual competencia.

laragraio primeiro - As dotagSes porventurs excedentes ¢
gserno atribufdas sos Orgeps e Unidades ors, eriados e nao constantes
de Lels anteriores, |

Paragraio segunde « Parp 0correr os despesgs decorrentes
de execugao desta Lei, serss ucadas as dotagOes orgamentarias cone!
8ignadas no Orgamento em vigor e suplementadas s 06 NeCescario, e !
co™ a abertura de creditos especiais nos limites e formas legais ¢
preconizadas pela Lei Federgl n® 4, 320, de 17 de marco de 1964, ° -

"APITUIO IV
p PO PFSSOAL

AxTe 5% = Filcg 0 "hefe do IMder Xecutivo, autorizado g
Promover 0 pe~anejamento do pesmal estatutario ou estavely, respei
tando-ge 0p direitos assesurados =os fmain"za.riua, levando-gse sem=!
bPre em™ conta a conveniencia da adminigtracao.

Arte 0692 - Ficpm eriados og cargos de provimentog em confls
s congtantes do ATTXO I desta Lei, que serao providos POr pessoas
pertencentes ou nso a0 QUADRO de Pessoal da Irefeitura, desde que !
satisfagam os requisitos legaic para a investidura no servigo publi
CO, |

Art. T2 - Ficam eriadas as fungles gratificadas, consten
tes do ATTXO II desta Iei, consideragdag de confianga, sersd prech-
chidas por livre escolhs do Prefeito "unieipal, podendo ger degen!
penhadas por pessoas pertencentes ou nfin @0 QUADRO de pessooal da ¢
Frefeitura, visando atender a encarge de chefia ou de outrs natu-
reza qugndo ngo congtituirem atribuicles prdpriass do Quadio, podene
do gere™ designpdas parg o exercicio da fongdo pratificada, Servido
res ‘ublicos "unieipais, Funeiongrios Federails, Tataduaig ou Autar-
quicos, posto n disposigao da Prefeitura "unicinal,

Arte 82 ~ Ao ocupantes de carsmo comissionadog, fieca ¢
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aspegurado o direito ha férims anuais reMwileradas, acrescidas de '
1/3 (um tergo)e

Art, 92 - Fica assegurados, eos ocupantes de carw'
gos comigsionados e fungies gratificadasy reajustes dog vencimene!!
tog congtantes dos snexcs I e 11, nas Mesnas epocas e NOS MeSr0s per
centusis concedidos oos servidores ~ublicos "unieipais.

nArfIuIo V
DO RTGI™ITITO INITRTO DA PRTFTITURA

Art, 10 — o prazo de 60 (sessenta) diane, e contar
da vigéneia desta ILei, 0 Ioder Txecuiivo fixara, sob a forma de Ye=
culemento, as normas atinentes as atribuigles e atividades dos Oxe
gape criadobe

Art, 11 = Tota Lei entrara em vigpr na data de sua
publicacap, revogndps es disposicOes em contrario. -

Gebinete do Prefeito ™uniecipal de Joacuin Vabuco,
Tetado de Pernagmbuco, 04 de marcgo de 1993

= PILTF E1T0m
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ATTrXO0 1

CARGOS DT PROVI™INIOS 17* cO™1ssX0

DTSIGNACZXO

Secretario “unicipal de Adminig
TXR0E0s b evmanenns s s EEinsiionies
Secretario "unieipal de TduCaw!
G0y TltUra e TBPOTtese e, ..
SeCretirio ""unieipal de Fingn!
GOOovevnvasvtnseosssossnennonos
éeerﬂtﬁriu "unieipal de Saldes.
Sreretario *unieipal de Obrag e
UX0aNia™ic e nese066566s 6506060 06s
Secretario "unicipal de Assige!
tencia e ACAD S00iAlecececesss

TRAGAO

Diretor do Departamento de Rew!
CUrB0B IUManNOBessessessvesesees
STORTTARIA "UVL1AIPAL DT FINAN!
CAS.
1eR0UrelrD st s senennessees svie
STTATTARIA ™UTINIPAL DY SAUDE.
Diretor do Departamento de Sal-
Qeesesensesscasaencancsosesesone
Liretor do Departgmento de Preae

?Eﬂf;&ntntni------;-iluniinlunl

Diretor do Departamento de Adpi

STTRYTARIA *UTINIPAL D™ _ADI'TIS
TRAG O,

e

Ol

Ol

01
0l

Ol

Ol

STCRTTARIA "UTIOIPAL DT ADMITIS

Ol

Ol

0l

Ol

Ol

02

Jiretor do Departameato de Patri

"‘51'115.-1-:--------li-----i---ll- 01

Fls. 00'9 ,r M

VIO 1T TN TOS

Ar$- 15,000, 000,00

L

"

"

U]

"

15. 000,000, 00

15,000, 000,00

'.

154000, 000,00

8+ 547,000,00
84547.000,00

8" 547‘ DOD' 00
84547,000,00
8¢547.000,00

6+837.600,00

:-Efﬁ.m.m
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SFORETARIA “UNICIPAL DT FITANCAS.
ASBeRE0Y "ontabileesssssssssscees O1
STMRTFTARIA "UTICIPAL DF OBRAS ® ¢
URBAVISMO, .

Diretor do Deparitamento de Servie
QO® PUbLIOOWses vusisnonantisissae OL
Diretor do Departamento de Abaste
eimento e "TOMArci0ecssecssscssces Ol
SITAETARIA MUWICLPAL DF ASSIS|I'Ne
CIA T AGAO SOCIAL,

Diretor do Departame1to de Promoe
¢80 do Trabalh0ecessesccesssscses OL
SFORFTARIA "UNICIPAL DT AD™INIS-!
TRAGZAO

Chefe da Divisao de Protocolo e
ArquiVOessesessessssessscsssscsss Ol
Thefe da Divisao de “atarial e
AlmoxarifadOesessesesccceessveeces Ol
Thefe da Divisao de Limpesa Pliblg._
Cheesssrvensssocsosecssssovosvssss OL
Chefe da Divisao de Transporteees O1
STTRFTARIA ""UTICIPAL DT TDUTACXO0)
CULTURA T TSIORTES.

“hefe da Divisao de Apoio Adminig
trativoesseesescesccccoseveesnces Ol
Chefe da Divisap de Orientagap
Tducacionolieccsescssvvsscsssesse Ol
"hefe da Divisao de Svpervisto -
ducgcional de 18 a 4" serie do 19
GrBles s vsooevesvcensssscnsanssses OL
Sapervisor de ensino de 58 f 8a ¢
Eéria.-..;.....-..--........-..-. ol
Superviegor do ™Msino de 22 graun.e 01
Seoretério da Tecola “unieipal de

12 e 22 graug, Ferngndo A, Pinto!
BAbedXOeuvee sonesevnissasssssessis OL

PERNAMBUCO

nro—- 618371500'90

"

"

I

1]

618371600'00

6-337.600'00

6'8371600'00

 541284200,00

5¢128,200,00

541284200, 00

541284 200,00

541284200, 00

5¢1284200,00
54128, 200,00

illzf.mim
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Diretor do "entro de “ultura Iopu-
lar de Joaguim NgbuCOsesesvescncesse
Diretor do Departamento Tenortivo,.
STTRTTARIA UNINIPAL DT SAUDT
“hefe da Diviasp de Odontn1ldzineee
Chefe da Diviefo de ™MiermageMesss
Thele da Vivipsd de Assistencia a
B80A8ew s it ETs i se bt ia e veseee
STCRTTARIA "™UTICIPAL D™ OBRAS F UR
LATIS™0.

~“hefe da Diviesp de Tpografia e !
Obragicsersssdsssssdeoccossasnesss
Thefe da Diviscgo de Agricultura e
Tontrole Amblentalecesccccscessces
STERETARIA "UTICIPAL DT ASSISTIN=t
CIA E AGXO SOCIAL.

“"hefe da Diviseo de Integracso do!
MENOTesssosssevsesescccevocssscnccnse
Assessores de Gabinete dos Secrets
IOBesossesseesvnseosesnsseseosdsne
GALLITTIT DO PUTFFITO

Assessor de "™xXpedientesccscssveceos
ASSess0r de IMpPrenSQemcwessessess
STIRTTARIA “UTITIPAL DF ~DU7ACXO, !
ALLTURA T TSLORTES,

Supervisor de ™eino de 12 a 48 se
Xde ‘40 12 gralisvesscssssesasnevseee
Diretor da Biblioteca Piblitfeeccee
“hefe da Divisap de Diplomas e liig
torico TeCOlarescsscsccscosscccnves
S™RTTARIA “UTITIPAL DT SAUDE,
Thefe da Segap de Obstetriftigeseee
"hefe da Segcad Ue BercariOecsceses
"hefe da Secd de InternaCBdessses

N . T — ——

Ol
Ol

Ol
01

Ol

01

Ol

Ol

06

Ol
Ol

02
Ol

0l

Ol

Ol
Ol

4
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5!128! 20'0'00

541284200,00
54128420000

5.128.200,00

541284200, 00

541284200, 00

3i 418- BDO' 00
3+418.800,00

3l 4’181 BDO' 00
3' 4’13! 800' 00

3'. 4181 BDO' 0'0
3.418.800,00

3!- 4.]..8. 800'00

3- 418- 800, 0‘0
3.418,800,00
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"hefe da Segad de Parques e Jax
dinEllllllililIl ®eevcscscvsonones Ol 310 e 3-418-800'00
"hefe da Se¢ao de Fstradag de °
Pmdagenallililliltllllll-llrillll 01 L 3-418-800'00
STCRETARIA "UTINIPAL DT WU A=?
GAO4SULTURA T TSIPORTTS.
A 6 Secretarics dag Unideades Tscola
Tes de 12 & 48 gerie do 12 gran. 03 " 2¢5644100,00
STORTTARIA "UTICIPAL DT SAUDE.
Chafe da Segas Ambulatorinleses  OL " 245644100,00
% e
e

JOsT BCBERTO GOMES DA SILVA
=PRTFFITO-
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- DENOMINAGXO- srm05,03- Ne DE CARGOS VENCIMENTOS

Oliefe da Secoo de Gursos
Profianiormlimtaﬂ- sescasae
Chefe da Divisdo da Estatig

ticﬂnrnit----r----;---l---- FeGe= 1

Chefe de Seggo da Merends °
Eﬂonlar....g............... FeGa= 2
Chefe da Divisao de Tributa
¢80 © Fi8c8l1iZACH0seseccsss IFoGom 3
Chefe da Guarda !Municipal,. FeGo= 4

. - f/ff“>/
: . _ﬁﬁ@ﬁﬁézii:__u__.

Ol

01

01
Ol

01'3— 11709Im'm

Crd= 1.709.,400,00

Cr§~ 1,500,000,00

Or$- 1.360,000,00
Cr8= 1.160.000,00

JOSE ROBARTO GOLES DA SILVA

~Prefeito lMunicipale



