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Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

LEI N® fi 55 Z / 1989,

Ementat DispOe sobre criagsio ®
cargos, e dar-se outras
providéncias,

0 Prefeito do Municipio de Joagquim Nabue
co, Estado de Pernambuco, fago saber que a Cémara Municipal!
de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a presente Leis

Arte 1f - Ficam criados os seguintes car
gos de provimento em comissZo abeixo relacionadost

# 01 Diretor da Escola Municipal de 1% e
2% Graus Fernando Augusto Pinto Ribeiro - simbolo CC3 - com*
vencinsntos de 04 (quatro) salarios gpinimos.

~

# 01 Vice-diretor da Escola Municipal de
12 e 22 Graus Fernando Augusto Pinto Ribeiro - simbolo 004 -
com vencimentos de 03 (trés) ealdrios minimos.

# 01 Diretor do Depertamento de Educagfo
e Cultura - simbolo 0C3 - com vencimento de 04 (quatro) sald
rios minimo.

#* 01 Vice-Diretor do Departamento de Sdu
eagdo e Cultura - simbolo CC4- com vencimento de 03 (trés) *
saldrios minimo. |

® 03 Diretores de unidades estcolares de'
1* & 48 gérie do 1° Grau - sfmbelo COS- com vencimentos de !
02 (dois) salérios minimoe

Art, 22 -« Compete so Diretor da “scola *
Munieipal de 12 e 28 Graus Fernande Augusto Pinto Ribeiros

a) administrar o Educandirio, assegurane
do o bom funcionamenio de todas as atividades do estabeleci-
mento, visando ao maior rendimento educacionalj

b) Supervisionar, controlar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelo pessoal técnico, docente e admi-
nistrativo.
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¢) Elaborar, em Cooperagso Com 08 COOT-
denadores pedagogicos, professores ¢ demais especialistas do
estabelecimento, planos de trabalho que visem & consengso **
das diretrizes e prioridades estabelecidas nos plancs € pru=
gramas de Educagfo.

d) Uptar por projetos que atendam &s ne-!
cessidades do Estabelecimento de Ensino, compativeis com as®
diretrizes do 'rgi'o Central.

‘ @) Propor a designagso de professores pa=
ra o Egtabelecimento, bem como solicitar as substituigdes ng
cessariasj

~

£f) Zelar pela etualizagso e aperfeigoamen
te do pessoal téenico, docente e administrativo do Estabele-
cimento}

g) Controlar o patrimdnio, velande pela &
ngti“nngn, bom aproveitamento e recupePagéo dos bens do Lsta
belecimento}

h) Representar o “stabelecimento onde se'
fizer necessario ou delegar poderes de representagio a quem'

& de direitoj

i) Convocar e presidir reunific ordindriat
e extraordindrias sempre que se fizer necessario.

J) Presidir o Conselho de professoress

1) Selar pela fiel observancia de leis o
regulanento, aesim cono das diretrizes s instrugdes dos JSxi!
goos da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura e do Congelho “ste=
dnal de Educagaocs

m) “xercer oultroz encarges gue lhe venhgm?
a ser atribufdos ou delegados por antoridades superiores

n) Asginar diplomas, Certificados, Transfe
réncias ou outros documentos expedidos pelo Estabelecimentol

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes!
do regimento interno do citado Orgioe
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Arte 3° « Compete ao Vice~Diretor da Ese
cola Municipal de 12 e 292 Graus Fernando Augusto Pinto Ribed
o}

a) Substituir o Diretor nos seus empreen
dimentos}

b) Colaborar com a Direg@o, zelando pele
bom andamento dos trabalhos administrativos e pedagdgicos.

Art. 4% -« Compete ao Diretor do Yeparta-
mento de Educagao e Culturat o

a) Assessorar o Prefeito na érea de m‘\

compe téncia}

b) Coordenar, controlar e avaliar a ela=
boragico e execucac dos planos e programas do Departamentoj

¢) Orientar e fazer executar planos de !
trabelho que visem a revitalizagio progressiva das atividae'
des}

d) Manter permanente contato com a Seers
taria de Educag8o do Estado, através do DERE, NSP e ou Grupo
de Coordenagso de Programa, & fim de, em conjunto delibers-*
rem sobre medidas de interesse do ensino, e das atividades *
desportivas e culturais desenvolvidas no Smbito do Munieipie

@) Propor ao Prefeito medidas que implie
quem em melhoria e ampliagSo da prestacéo dos servigos educg
cionais;

£} Apresentar relatorios das atividades®
encaminhando copias sos Orgdos competentesj

g) Asgegurar a execugfo des atividades "
de supervisdo pedagdgica ¢ de orientagio Educacional a sersm
demenvoividas pelo Departamento, garantido a eficiéncia e a*
unidade do ensino mantido nas unidedes Escolares da Rede Mue
nicipalj

h) Assegurer a ssisténcia técnica &5 ese
¢olas da Rede Municipal, favorecende o cumprimento da progra
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magao ¢ das diretrizes estabelecidas pelo Departamentos @
i) Coordenar as programagdes de naturesza

artistica, cultural e desportiva, tornando providéncias pars

a sua efetivacdo e zelando pela integragéio das atividades a%
gerem executadass

i) Propor a designag@o de professores, fi
divetores e pervidores para as escolas da Rede Municipal, *¢
bem como solicitar as substituigbes necessdriasy

1) Controlar os patrimSnios, velando pee
la seguramga, bom aproveitamento e reeuperagfo des bens Esco
lares da lede Hunicipels

m) Representar o Departanente de Educag®
e Cultura onde se fizer necessérios ou delegar poderes de re
presentagao a quem de direito}

n) Convocar ¢ presidir reuniSes ordindri
u:utraorai.niriu sempre que se fizer necessarios

0) Gonvocar e presidir reuniSes ordindri
a8 ¢ extraordindrias com os Diretores das Bscolas da Rede My
nicipal de Engineo.
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Arte 5% - Compete aos Vice-Diretor do De
partamento de Educagso e Culturas
a) Subetituir o Diretor nos seus impedie

( ?

mentos}
b) Colaborar com a dire¢@o, zelando pelo
bom andamento das atividades administrativas e pedagdgicas.

Arte 6% -« Compete aoe Diretores das Unie
dades Escolaress

a) Administrar o Educandirio, assegurane
do o bom funcicnamento de $odas as atividedes do Estabelecili
mento visando a0 maior rendimento educacional;

b) Supervisionar, controlar e sveliar of
trabalho desenvolvide pelo pessoal técnico, docente e admie’
nistrativos;

@) Zelar pela atualizagso e aperfeigoas’
mente do pessoal técnico, docente e administrativo do Estabe
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lecimentos |
d) Conurolar o patrimdnie, velando pela
seguranga, bom aproveitamneto e recuperacio dos bens do Esta
Belecimento;

¢) Rerresentar ¢ Estabelecimento onde se
fizer necesséric su delegar poderes de representacio a quem'
de direitoy

&) Presidir o conselho de professores;

Art, 7% Esta Lei entra em vigor na datal
de sua publicagfio, revogadas as dispesigSes em contrdrics.

: Gabinete do Prefeito de Joaguim Nabuco,
Estado de Pernambuco, em 22 de fevereiro de 1989,

a) Joao Nascimento de Carvlishos
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