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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

JOAQUIM NABUCO

Palmares

121,88 Km?

13.269 Hab

109 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6595340

A informago ndo foi identificada na base de dados

10192441000196

CORONEL AUSTRICLINIO S/N

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Il

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

CHARLES BATISTA DE MELO

GRIVALDO JOSE NOBERTO

grivaldojose @ gmail.com

8136821144

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

09/1991

10.355.457/0001-72

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

GRIVALDO JOSE NOBERTO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/11/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Palmares

AMARAJI 234.78 18205 77,54
BARREIROS 233.37 40121 171,92
BELEM DE MARIA 69.465 10561 152,03
CATENDE 206.923 32156 155,40
CORTES 101.332 10356 102,20
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 37



ESCADA
GAMELEIRA

JAQUEIRA

JOAQUIM NABUCO

LAGOA DOS GATOS

MARAIAL

PALMARES

PRIMAVERA

QUIPAPA

RIBEIRAO

RIO FORMOSO

SIRINHAEM

SAO BENEDITO DO SUL

SAO JOSE DA COROA GRANDE
TAMANDARE

XEXEU

AGUA PRETA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco RUA VICENTE RAMOS

E-mail

Telefone

Nome do Presidente LUCINEIA MARIA DA SILVA

Numero de conselheiros por segmento Usuérios 20
Governo 0

Trabalhadores 6
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legisl.

o Consideracoes

Atualizando dados da Secretaria Municipal de Satide

Algumas informagoes da Secretaria Municipal de Satide, constam como: A informagao ndo foi identificada na base de dados.
E-MAIL: smsjnabuco.pe @ gmail.com

Telefone: atualmente a Secretaria Municipal de Satide nao possui telefone fixo

Fonte: Secretaria Municipal de Saide - SMS

Data da informagdo: 29/03/2024

Quanto as informagdes do Conselho Municipal de Satde, abaixo descrevemos os dados atuais:
Instrumento de Cria¢do/Reestruturacdo do CMS: LEI N°. 967/2009

Data de Cria¢ao/Reestruturagdo do CMS: 31 DE JULHO DE 2009.

Endereco: Praca Dom Luiz de Brito, 10 - Centro - Joaquim Nabuco -PE

CEP: 55535-000

E-MAIL: Sem e-mail

Telefone: atualmente o conselho ndo possui telefone fixo.

Nome do Presidente: Mary Lisandra Gomes

Nimero de conselheiros por segmento:

Usudrios: Governo: 06 Trabalhadores: 06 Usudrios: 12 Somando titulares e suplentes.

Informamos ainda que existe paridade quanto a composi¢io do Conselho Municipal de Satde, ou seja, 25% Gestor; 25% Trabalhador de Satde e 50% Usudrio.

Fonte: Conselho Municipal de Satide - CMS
Data da informagao: 29/03/2024

https://digisusgmp.saude. gov.br

347.197
257.716

89.096
121.884
233.165
196.246
336.838
109.942
230.614
287.987
239.814

378.79
156.782

69.196
190.017
110.803

543.158

Abaixo descrevemos os dados atuais:

59872
18214
10247
13269
14076

9359
54584
13857
17928
33507
20009
37596
13113
18825
23561
11611
26461

na Casa Legisl.

172,44
70,67
115,01
108,87
60,37
47,69
162,05
126,04
77,74
116,35
83,44
99,25
83,64
272,05
123,99
104,79

48,72
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A gestdo entende a necessidade de realizar um bom planejamento, e atualmente é cada vez maior a exigéncia em aprimorar os processos de planejamento, orgamento, monitoramento e controle, tendo em vista a tomada de

decisdes com qualidade direcionada ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2022-2025.

A Lei complementar n°. 141/2012 condiciona o repasse financeiro de recursos federais, a existéncia de um Plano Municipal de Satde, um Conselho Municipal de Satde e um Fundo Municipal de Satde. Para elaboracdo

dos instrumentos de gesta

: Plano Municipal de Satide, Programacdo Anual de Satde, Relatorios Detalhados Quadrimestrais Anteriores e o Relatério Anual de Gestao, levamos em consideracdo as necessidades da

populagdo apontadas no relatério da Conferéncia Municipal de Satide, assim como os propésitos do Plano de Governo da atual gestao.

Este Relatorio Anual de Gestdo foi construido com informacdes do ano de 2023, contemplando o PMS elaborado para os anos de 2022-2025. A andlise de dados aqui apresentados instrumentaliza a gestdo e a sociedade na

percepcdo das maiores dificuldades em cada drea técnica na execugdo das Politicas de Saide do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 37



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

672

0 a4 anos 703 1375
5a9 anos 706 673 1379
10 a 14 anos 683 632 1315
15 a 19 anos 715 655 1370
20 a 29 anos 1371 1391 2762
30 a 39 anos 1294 1295 2589
40 a 49 anos 1052 1044 2096
50 a 59 anos 751 815 1566
60 a 69 anos 410 442 852
70 a 79 anos 238 245 483
80 anos e mais 110 102 212
Total 8033 7966 15999

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 30/09/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

215 228 166 177

JOAQUIM NABUCO 202

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/09/2024.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 67 90 83 72 38
II. Neoplasias (tumores) 57 49 27 46 81
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 2 5 5 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 14 11 11 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 2 2 1
VI. Doencas do sistema nervoso 15 13 19 13 16
VII. Doengas do olho e anexos 10 6 6 6 4
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - 1 2 2
IX. Doencas do aparelho circulatorio 95 65 73 70 72
X. Doencas do aparelho respiratdrio 46 42 41 59 54
XI. Doengas do aparelho digestivo 87 80 53 112 100
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 32 23 18 17 24
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 6 9 8 14
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 45 31 29 60 56
XV. Gravidez parto e puerpério 218 193 200 190 181
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 23 42 28 36
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 6 5 5 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 55 25 38 30 19
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 82 103 98 74 92

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 37



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 28 51 41 62 70
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 898 823 801 872 885

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/09/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 24 19 9 9
II. Neoplasias (tumores) 11 7 11 5 13

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 12 5 13 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 1 - 1 -

VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 23 33 29 32 32
X. Doengas do aparelho respiratorio 9 10 8 15 12
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 5 4 6 6
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 8 2 3 1 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - - 1 -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 2 - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 6 6 5 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 10 8 15 13
XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - - -
Total 81 114 94 107 101

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/09/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Tendo um perfil definido, com uma populacdo no tltimo censo [2022] de 13.269 habitantes, porém no presente relatério a populagio apresentada refere-se ao ano de 2021 com uma populacdo de 15.999 hab. Fonte:
Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet). De acordo com os dados expostos, o municipio compde-se na sua maioria pelo género masculino, apresentando um percentual
de 50,2%. Verifica-se uma maior densidade na faixa etdria de 20-49 anos sendo uma populagio de 7.447 pessoas, portanto o municipio em sua base populacional jovem e economicamente ativa. A populagdo acima de 60
anos € de 1.547 pessoas (9,7%), o que representa um aumento deste seguimento populacional. Para o sistema de satide é um desafio assistir adequadamente a esta populagio, uma vez que, requer novos investimentos e a
organizagao dos servigos para acolhimento adequado dessa populagio.

Nascidos Vivos

Em face da série histérica, anos 2019-2020-2021-2022 e 2023, de nascidos vivos por residéncia da mae no municipio de JOAQUIM NABUCO (PE) o quantitativo demonstra que nos ultimos dois anos houve um
decréscimo significativo de nascidos vivos no municipio.

Principais causas de internacio

Analisando do o periodo de 2019 a 2023 ¢ possivel observar que a principal causa de morbidade hospitalar ¢ a causa do Gravidez, Parto e Puerpério, o que ndo revela necessariamente morbidade, pois sdo inclusos nessa
categoria de internamentos o parto natural e as cesarias eletivas, que ndo configura patologias.

As causas doencas do Aparelho Circulatério, Algumas Doengas Infecciosas e parasitrias e Algumas afec originadas no periodo perinatal, sdo também, as causas com maior niimero de registro, sendo essas causas possiveis
de prevencdo na atengio primaria a saide

Chama a atengdo, também, as causas por Neoplasias (tumores), Doengas do Aparelho Respiratério, Doengas do aparelho Digestivo, Doencas do aparelho geniturindrio, Doencas da pele e do tecido subcutéineo e Contatos
com servigos de satde, necessitando uma analise de quais fatores estdo contribuindo para o surgimento das causas.

Uma outra causa que, também, apresenta um niimero expressivo de registros € a causa das causas externas, necessitando uma andlise detalhada pela equipe técnica municipal quanto aos fatores causadores dessas causas

Mortalidade por grupos de causas

Em relagdo aos indices de mortalidade, ao analisar o periodo de 2019 a 2023 o perfil de mortalidade em JOAQUIM NABUCO (PE) demonstra que a as doencas classificadas pelo CID 10 II. Neoplasias, CID 10
IV Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas, CID 10 IX. Doengas do aparelho circulatério, Doengas do aparelho respiratério, bem como as CID 10 XIX Causas externas de morbidade e mortalidade séo as causas de

morte com um bastante representativa conforme demonstra a tabela acima de morbidade.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - -

03 Procedimentos clinicos - -

04 Procedimentos cirurgicos 2 55,56
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -

06 Medicamentos - _

07 Orteses, proteses e materiais especiais - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - -

Total 2 55,56

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 30/09/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 11441 38974,46
03 Procedimentos clinicos 24094 156361,72
04 Procedimentos cirurgicos 74 1828,45

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - -
Total 36503 197164,63

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 30/09/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 894 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1 -
Total 895 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/09/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Producio de Atencio Basica

Na tabela de Dados da Produgao de Servigos no SUS quanto ao de Tipo de Produgio, registrou-se os seguintes tipos de producdo: Visita Domiciliar; Atendimento Individual; Procedimento e Atendimento Odontolégico.
Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Observa-se analisando a produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos a existéncia de registro de informacdes de apenas 1 procedimento. Necessitando assim, a verifica¢do junto ao setor competente da
SMS a ocorréncia dessa inexisténcia de informagdes nos sistemas de produgao.

Producio de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacio

Observa-se analisando a produgio de Atendimento/Acompanhamento psicossocial a inexisténcia de registro de informagdes. Necessitando assim, a verificagdo junto ao setor competente da SMS a ocorréncia dessa

inexisténcia de informagdes nos sistemas de produgéo.

o oo d

Produciio de Atencio Al ial Esp e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Com relagdo a produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos, os procedimentos de Acdes de promogio e prevengdo em satde; procedimentos com finalidade diagndstica,
procedimentos clinicos, procedimentos cirdrgicos sdo os com maior quantidade executada.

Producio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha produc@o sob gestdao municipal.

Producio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Verificado o registro dos procedimentos de A¢des de promogdo e prevengio em satide e Procedimentos com finalidade diagnéstica, sendo esse com um nimero muito baixo de registro. Necessitando assim, a verificagdo

junto ao setor competente da SMS a ocorréncia desse baixo registro de informagdes nos sistemas de produc@o.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L weemmmen [ omp [oEma | s | oa |
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 13 13
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de i de satde pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12 0 0 12

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ENTIDADE SINDICAL 1 0 0 1
Total 13 0 0 13
Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

hol. a

A rede fisica de satide do municipio de Joaquim Nabuco - PE é composta por 13 (oito) ) servigos ao Sistema Unico de Saiide (SUS) municipal, sendo 06 Equipes de Satde da Familia -
ESF/ESB, 01 NASF/EMULTI, 01 PACS, 01 Centro de Satde, 01 Hospital Municipal, 01 Centro de Especialidades Médicas, 01 REDE DE FRIOS e 01 Secretaria Municipal de Satide. Com essa rede o municipio presta
servigos nos niveis de baixa e média complexidade a populagio e sua referéncia ainda € a capital do estado e Pall conforme Prc 4o Pactuada Integrada (PPI). Essa rede fisica é de nivel municipal, bem como a

juridica/Admini 40 Pablica.

imentos de sadde p

Consércios em saide

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 2 12 29
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 0 0 0 1 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2025.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 51 49 48 50
Intermediados por outra entidade (08) 3 1 1 1

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 1 1 1
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Prioritariamente a admissdo de profissionais ocorre por meio de concurso piblico. Para algumas categorias utiliza-se a modalidade de prestacio de servigos ou contratagio, visto a necessidade de cobertura e manutencio de
servigos, principalmente nas unidades de saide que envolvem o atendimento de urgéncia.

A Secretaria Municipal de Satde de Joaquim Nabuco-PE, possui profissionais efetivos, comissionados, contratados e bolsistas provenientes do Programa Médicos pelo Brasil

O municipio busca manter atualizado o Sistema de Cadastros Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES), considerando a fundamental importincia para constru¢do do planejamento da atengdo a satde, sendo

essencial para a programacao e regula¢io dos servicos ofertados a populagdo.

Enfatizamos ainda, que tanto a adm. do estabelecimento dos postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo bem como o contrato temporario e cargos em comissio ¢ de cunho piblico.

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 37



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

OBJETIVO N° 1.1 - Gerir e controlar programas e acdes finalisticas da Secretaria Municipal de Satide, desenvolvendo e implementando acdes e servi¢os na qualificacio da

gestdo, melhorando e ampliando o acesso, promovendo educacio permanente, buscando a humanizacio e o acolh

Descricdo da Meta

1. Adquirir 100% de insumos e materiais
permanentes necessarios para a realizacdo das
acoes e servigos de satde

) . Unidade
Indicador para monitoramento e de
avaliacio da meta

ML medida
Percentual de insumos e materiais Percentual

permanentes adquiridos para a realizagio
das agdes e servicos de satde

Agdo N° 1 - Elaborar relatorios que indiquem a situagdo da estrutura, dos equipamentos e insumos das unidades de satide para atender as necessidades das mesmas

Acdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado

Acdo N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

2. Manter 100% dos servigos ativos da
Secretaria de Satde

Percentual dos servicos administrativos em  Percentual
funcionamento

Acdo N° 1 - Elaborar relatérios que indiquem a situacdo a situacao dos servcos ativos da SMS

Acgdo N° 2 - Realizar manutencdo sistematica dos servgos ativos da SMS

3. Realizar 02 Mostras de Experiéncias
Exitosas para todos profissionais da Rede de
Satide

Niamero de mostras de experiéncia exitosa ~ Nimero

realizada

Acdo N° 1 - Realizar evento (workshop) ou similar quanto a Mostra de Experiéncia Exitosa para todos profissionais da Rede de Satide

4. Assegurar a participacdo de 100% dos
servidores em eventos técnicos e cientificos,
conforme demandas

Agdo N° 1 - Liberar os servidores para participacdo em eventos técnicos e cientificos.

Acdo N° 2 - Apoiar os servidores quando da participacdo em eventos técnicos e cientificos

5. Garantir 100% de equipe minima dos
servigos de satde, através de contratagdes
temporarias e/ou concurso publico

Percentual de participacdo em eventos Percentual
técnicos e cientifico
Percentual de profissionais presentes nos Percentual

servicos municipais de satide

Acdo N° I - Realizar levantamento da necessidade de cargos

Acido N° 2 - Elaborar relatério situacional e enviar para o poder executivo analisar a possbildade de realizar contratagdes tempordrias e/ou concurso piblico

6. Realizar o processo de Educagido
permanente com 100% das equipes de apoio
em saide.

Percentual de Educagdo Permanente Percentual

realizadas

Agdo N° 1 - Criagdo de um Plano de Ac¢ao em Educagdo Permanente Municipal com ampla divulgagido

to da populacéo nos servicos do SUS
A0 b eta Meta ;deade Resultad,
Linha- ™ Plano(2022- , 0; " ed.d Aes‘;l °
Base 2025) P S
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00
100,00 100,00  Percentual 100,00
2 1 Niamero 0
100,00 100,00 Percentual 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00
100,00 25,00  Percentual 25,00

Acgdo N° 2 - Promover capacitagdes a partir das necessidades/ dificuldades apontadas pelos profissionais da satide

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acgdo N° 3 - Garantir qualificagdo permanente dos(as) trabalhadores/trabalhadoras, realizando capacitagdo para os(as) profissionais através de cursos, semindrios, congressos e/ou outros

eventos

7. Capacitar e qualificar 100% dos
profissionais da satde.

Percentual de profissionais capacitados. Percentual

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para prestar atendimento qualificado conforme a func¢io que exerce

Agdo N° 2 - Elaborar Plano Logistico para a realizacdo das capacitacdes, conforme necessidade

8. Emitir o Cartdo SUS por 100% das
Unidades de Satde

Percentual de Unidades de Satde que Percentual

emitem o cartdo SUS

Acdo N° 1 - Possibilitar a adequac@o das UBS para operacionalizar o gerenciamento nas ESF;s do municipio

Agdo N° 2 - Realizar visita técnica de apoio de informatica nas unidades executantes do sistema

Acgdo N° 3 - Viabilizar o acesso a internet com dimensionamento adequado na rede de satde

Acdo N° 4 - Disponibilizar a impressdo do cartdo SUS na Rede Municipal de Satde.

9. Adquirir fardamento para 100% dos
servidores da rede municipal de saide

Percentual de servidores Percentual

100 25 Nimero 25,00
100,00 25,00  Percentual 0
100,00 25,00  Percentual 0

Acgido N° 1 - Elaborar relatérios que indiquem a situagéo, quanto quantidade e numeracdo de tamanho de uniforme por servidor

Acdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado para aquisicdo dos fardamentos

Acgado N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira
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DIRETRIZ N° 2 - FORTALECIMENTO, APERFEICOAMENTO, E AMPLIACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar o acesso da populacio aos servicos e promover a qualidade, integralidade, equidade e a humanizacio da Atencdo Primaria a Satde.

Descricao da Meta

1. Implantar 02 ESF aumentando a cobertura populacional
estimada pelas equipes de atengdo primaria

Indicador para Unidade Ano - . Meta
q . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Numero de Equipe de Nimero 2

Satde da Familia
implantadas

Acdo N° 1 - Realizar territorializacdo para implantagao de novas ESFs

Acdo N° 2 - Realizar solicitacdo de credenciamento de novas equipes junto ao MS.

Agdo N° 3 - Realizar estudo junto a administracdo quanto a forma de contratac@o de profissionais para novas equipes.

2. Ampliar em 06 a quantidade de ACS de acordo com as
areas descobertas

Nimero de Agentes Nimero 6
Comunitarios de Satide

ampliados

Acdo N° 1 - Realizar estudo junto a administragdo geral para verificar a forma de selecdo para novos ACSs

Agdo N° 2 - Realizar territorializa¢@o para lotagdo dos novos ACSs;

Acgdo N° 3 - Realizar solicitagdo de credenciamento de novos ACSs juntos ao MS

3. Implantar o sistema de informacéo (prontuario eletrénico) = Percentual de ESF/UBS

em 100% das Bésicas Unidades de Satide

Percentual 100,00

com PEC implantado

Agdo N° 1 - Equipar as Unidades Basicas de Saide com equipamentos de informética

Acgido N° 2 - Equipar as Unidades Basicas de Sadde com internet de boa qualidade

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais para uso do sistema

4. Manter em 100% das USF/UBS as fichas de cadastro do
e-SUS e realizar o envio ao Ministério da Satde, através do
prontudrio eletrénico

Percentual de ESF/UBS
com cadastros mantidos

Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Disponibilizar em quantidade suficiente de fichas de cadastro para os profissionais

Acdo N° 2 - Realizar registro em tempo oportuno no sistema de informagdo e-SUS

Agdo N° 3 - Realizar monitoramento sistemético do envio ao Ministério da Satde das informagdes via prontudrio eletronico

5. Qualificar e monitorar 100% dos registros de
atendimentos no sistema PEC

Percentual de registros Percentual 100,00
PEC qualificados e

monitorados

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento sistematico do envio ao Ministério da Satide das informagdes via prontuério eletronico

Agdo N° 2 - Realizar registro em tempo oportuno no sistema de informacao e-SUS

6. Realizar as 12 acdes estabelecidas pelo PSE anualmente
nas escolas pactuadas na adesdo.

7. Atingir 100% das metas pelas equipes de Atengdo Bésica
orientadas pelas a¢des do Programa Ministerial Previne
Brasil

Numero de acoes do Nimero 12
PSE realizadas
Percentual de metas do Percentual 100,00

Previne Brasil atingidas

Agdo N° 1 - Realizar registro em tempo oportuno no sistema de informagao e-SUS

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento sistematico dos indicadores de desempenho inerentes Previne Brasil

Acgdo N° 3 - Realizar monitoramento sistemético do envio ao Ministério da Satde das informacdes via prontudrio eletronico

8. Instituir 01 protocolo de atendimento a populagao
LGBTQIA+ na Atengdo Priméria

9. Manter em 80% a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Nimero de protocolos Numero 1
instituidos
Percentual de cobertura  Percentual 80,00

mantida

Acdo N° 1 - Realizar busca ativas pelas equipes de saide dos beneficiarios do programa

Plano(2022-

Unidade

de Resultado
Meta 2023

medida - Anual

Meta
2 Numero 0
6 Nimero 0
25,00 Percentual 0,25
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
Nao Numero
programada
100,00 Percentual 43,00
Nio Nimero
programada
80,00 Percentual 86,35

Agdo N° 2 - Acessar Plataforma (e-Gestor AB ; Sistema Auxilio Brasil na Satde) para acompanhamento pela satide a cada vigéncia das familias beneficiarias do municipio

% meta
alcancada
da PAS

1,00

100,00

100,00

107,94

Acdo N° 3 - Realizar registro do acompanhamento das condicionalidades de satde, tanto das mulheres quanto das criancas, na Plataforma e-Gestor AB ; Sistema Auxilio Brasil na Satude

10. Adquirir equipamentos e mobilidrio para 100% dos
servi¢os da rede de Atenc¢do Primaria a Satde

Percentual de Percentual 100,00
equipamentos e

mobiliario adquiridos

100,00 Percentual 100,00

Acgdo N° 1 - Elaborar relatorios que indiquem a situagdo dos equipamentos e mobilario das unidades de satde para atender as necessidades das mesmas

Acdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado

Agdo N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

OBJETIVO N° 2 .2 - Implementar a linha de cuidado em Satide Bucal, ampliando a oferta de atendimentos.
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1. Implantar 02 ESB aumentando a cobertura populacional Numero de Equipe de Nimero Numero
estimada pelas equipes de satde bucal, e acoes programadas de  Satide Bucal implantadas
prevengio.

Acdo N° 1 - Realizar territorializagdo para implantacdo de novas ESBs
Acdo N° 2 - Realizar solicita¢do de credenciamento junto ao MS
Acdo N° 3 - Realizar estudo junto a administracdo geral objetivando verificar a forma de contratacio de novos profissionais para as novas equipes

2. Implantar 01 Laboratério de Prétese Dentéaria-LRPD no Nimero de LRPD Nimero 1 1 Namero 0
municipio implantado

Acdo N° 1 - Realizar solicita¢do de credenciamento junto ao MS
Acio N° 2 - Realizar estudo quanto a unidade onde serd cadastrado o servico de LRPD
Acdo N° 3 - Realizar estudo quanto a contratualiza¢cdes com o servigo tereceiro

3. Implantar 01 Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) ~ Niimero de CEO Nimero 1 1 Nimero 0
no municipio implantado

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de credenciamento junto ao MS

Acdo N° 2 - Realizar estudo quanto a estrutura fisica onde serd implantado o servico
Acdo N° 3 - Realizar estudo de impacto financeiro quanto a aquisi¢do de equipamentos
Acdo N° 4 - Realizar estudo de impacto financeiro quanto a aquisi¢do de insumos

Acdo N° 5 - Realizar estudo junto a administragdo geral quanto a forma de contratacdo das categorias profissionais

1. Aumentar em 80% a capacidade de oferta de agdes e Percentual de oferta de agdes e~ Percentual 80,00  Percentual 50,00
servigos de especialidades servigos de especialidades

Acdo N° 1 - Implementar a realiza¢do de mutirdes de procedimentos
Acdo N° 2 - Criar terceiro turno para servi¢os cruciais onde haja maior demanda reprimida
Acdo N° 3 - Realizar contratualizagdes com o setor privado ou filantropico

2. Manter 01 transporte sanitario para os municipes que ~ Numero de transporte sanitario Numero 1 1 Numero 1,00
realizem tratamento fora do municipio mantido

Acdo N° 1 - Realizar pesquisa de mercado tanto para aquisi¢do quanto para manutencdo dos veiculos da frota da SMS
Agdo N° 2 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira
Agido N° 3 - Elaborar relatérios que indiquem a situag¢io dos veiculos com recomendagdes corretivas

3. Custear 100 % os tratamentos fora do domicilio, Percentual de tratamentos fora Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
aprovados pelo servico de regulagcdo municipal do domicilio custeados

Acgdo N° 1 - Manter a garantia das condi¢des para deslocamento dos usudrios do Tratamento Fora do Domicilio-TFD

Agido N° 2 - Organizar e direcionar os Fluxos Assistenciais por meio de implantacdo de protocolos de fluxo para as consultas e exames ambulatoriais inerentes ao TFD

4. Manter 01 setor regulador implantado no Municipio Numero setor regulador mantido ~ Ntmero 1 1 Namero 1,00
Acdo N° 1 - Elaborar instrumento para com agdes de planejamento estratégico

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para o atendimento humanizado

Acdo N° 3 - Adequar o espaco proporcionando ambiente em condi¢des de atendimento com qualidade

5. Ampliar em 80% o acesso da populac@o para Percentual de atendimento de Percentual 80,00 20,00  Percentual 20,00
atendimento de emergéncia hospitalar e cirurgias eletivas emergéncia hospitalar e cirurgias
eletivas

Acdo N° 1 - Realizar contratualizagdes com o setor privado ou filantrépico, se necessario
Acdo N° 2 - Implementar a realizagdo de mutirdes de procedimentos
Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais para o atendimento humanizado

Acdo N° 4 - Adequar o espaco proporcionando ambiente em condi¢des de atendimento com qualidade
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6. Manter 100% das atividades do Hospital e Percentual de atividades do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Maternidade Municipal Hospital e Maternidade
mantidos

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais para o atendimento humanizado

Agdo N° 2 - Adequar o espago proporcionando ambiente em condi¢des de atendimento com qualidade

7. Implantar 01 Servico de Urgéncia e Emergéncia - Numero Servico de Urgéncia e Numero 1 1 Numero 0 0
SAMU Emergéncia - SAMU
implantado

Acgdo N° 1 - Realizar elaboracdo de proposta solicitando a implantacdo junto ao MS
Acdo N° 2 - Realizar estudo financeiro quanto ao impacto financeiro para implantacdo do servico
Acdo N° 3 - Realizar estudo junto a administracdo geral quanto a forma de contragio de profissionais para execucio do servico

8. Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir em Percentual de demandas locais, Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
100% as demandas locais, no Centro de Fisioterapia no Centro de Fisioterapia

Acdo N° 1 - Elaboragao do POP contemplando metodologia e processos para a documentagdo do atendimento
Acdo N° 2 - Elaboragdo do POP contemplando metodologia e processos para a prestagio de servico
Agdo N° 3 - Elaborac¢do do POP contemplando metodologia de avaliagdo dos resultados

9. Adquirir equipamentos e mobilidrio para 100% dos Percentual de servigos da rede Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
servigos da rede especializada e satide especializada e satde

Acdo N° 1 - Elaborar relatérios que indiquem a situac@o da estrutura, dos equipamentos e mobilidrio das unidades de satde para atender as necessidades das mesmas
Agdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado
Acgdo N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

10. Ativar 01 Bloco Cirurgico na unidade hospitalar para Ntimero de Bloco Cirurgico Namero 1 1 Namero 0 0
realizacdo de cirurgias eletivas

Agdo N° 1 - Realizar estudo quanto a adequagdo da infraestrutura para ativacao do bloco

Acdo N° 2 - Realizar estudo financeiro quanto ao impacto para ativa¢do do bloco

Agdo N° 3 - Realizar estudo quanto as necessidades de equipamentos e insumos para ativagdo do bloco
Acdo N° 4 - Realizar estudo quanto as necessidades das categorias profissionais para ativa¢io do bloco

11. Implementar em 100% o servi¢o de laboratério de Percentual de servico de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
analises clinicas, para o atendimento ambulatorial e laboratério de analises clinicas
pacientes internos.

Agdo N° 1 - Otimizar de processos de trabalho

Acgdo N° 2 - Realizar tomada do controle de qualidade laboratorial
Acdo N° 3 - Investir em biosseguranca

Agdo N° 4 - Padronizar as técnicas no laboratorio clinico

12. Implementar em 100% dos servi¢os do Centro de Percentual de servico do Centro  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Especialidade Médicas de Especialidade Médicas

Acdo N° 1 - Otimizar de processos de trabalho
Agdo N° 2 - Investir em capacitagio dos profissionais
Acgdo N° 3 - Padronizar as técnicas no atendimento especializado

13. Garantir 100% de exames de eletrocardiograma Percentual de exames de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizados (TELEMEDICINA) eletrocardiograma realizados

Agdo N° 1 - Otimizar de processos de trabalho
Acdo N° 2 - Investir em capacita¢do dos profissionais
Agdo N° 3 - Padronizar as técnicas no atendimento realizado (TELEMEDICINA)

OBJETIVO N° 3 .2 - Fortalecer a Rede de Satide Mental

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. o . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacido da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir em 100% os cuidados com assisténcia multiprofissional = Percentual de cuidados  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. Atendimento com assisténcia
com oficinas de grupo, artesanato, atividade terapéuticas, trabalhos multiprofissional
manuais

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de todas as UBS e UE, para primeiro atendimento com humanizacdo, resolutividade e respeito a todas as pessoas

Acgdo N° 2 - Fortalecer os programas e acdes para prevencdo e combate a drogadi¢@o garantindo a promogao da satde, com diagnéstico precoce dos transtornos mentais e decorrentes do
uso de alcool e outras drogas nas unidades bésicas de satide, através de capacitacdo e trabalho em rede
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Acdo N° 3 - Implantar/Implementar Protocolos de Urgéncia e Emergéncia para atendimento de pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do
uso/abuso de dlcool e outras drogas

Acgdo N° 4 - Garantir manutencao sistematica aos equipamentos da Rede de Saide Mental (ambulatério)

2. Promover 100% de atividades educativas alusivas a saide Percentual de Percentual 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
mental atividades educativas

Acdo N° 1 - Implementar programa de satide mental no municipio

Agdo N° 2 - Incentivar atividades fisicas, dentre outras

Acgdo N° 3 - Incentivar a interacdo entre os servicos de satide da rede municipal

Acdo N° 4 - Capacitar profissionais para abordagem de temas que se relacionem a saide mental

3. Manter em 100% o servico de psicologia para garantir o suporte = Percentual de servico Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 50,00 50,00
psicoldgico de acordo com as demandas da populagdo de psicologia

Acdo N° 1 - Ofertar servico qualificado para resolugido mais rdpida e eficaz
Acdo N° 2 - Fortalecer vinculo com os usudrios do servico
Agdo N° 3 - Ofertar atendimento proativo aos usudrios do servico

4. Viabilizar acesso de 100% da populagio aos servigos de satide Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
psicossocial de forma articulada com as referéncias Estaduais populagio com acesso

servigos de satde

psicossocial

Acdo N° 1 - Ofertar de maneira mais descentralizada e capilarizada possivel, através das UBS e de suas equipes de Saide da Familia
Agdo N° 2 - Fortalecer a articulacdo com os servigos da rede estadal, quando necessarios para assisténcia ao portador de transtorno mental

DIRETRIZ N° 4 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar as acdes de vigildncia de fatores ambientais de risco e agravos a saiide e doencas transmitidas por vetores e hospedeiros intermediérios

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Meta  d Resultad % meta
inha- ef e es o
Descric¢do da Meta i to e avaliacal de Linha- o Plano(2022- 2023 dida A u‘:\l alcancada
. ase medida - n
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar 100% das acdes de bloqueio nos quarteirdes Percentual de acdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
identificados, quando necessario bloqueio realizadas
Agdo N° 1 - Borrifar o inseticida no quarteirdo notificado
Acgdo N° 2 - Realizar a aplicacdo de inseticida em volta dos quarteirdes para melhor e obter melhor resultado
Acdo N° 3 - Disponibilizar EPI;s para os profissionais utilizar durante o manuseio e aplicagio do inseticida
2. Eliminar 100% dos depdsitos e entulhos que oferecam Percentual de depdsitos e Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
risco a Satde Publica entulhos
Acdo N° 1 - Fornecer orientagio técnica permanente para os profissionais de satide
Acdo N° 2 - Realizar a¢des educativas quanto ao armazenamento adeqado dos materiais adequadamente
Agdo N° 3 - Realizar agdes quanto a importancia da reciclagem de material
Acdo N° 4 - Realizar orienta¢do quanto ao envio dos materiais a coleta seletiva
3. Tratar 100% dos pontos estratégicos (oficinas, ferros- Percentual de pontos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
velhos, pontos de armazenamento de reciclaveis e estratégicos
borracharias) a serem tratados
Agdo N° 1 - Realizar agdes de conscientizacdo quanto a limpezas frequentes nos locais de possiveis proliferagdo do mosquito
Acdo N° 2 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para os profissionais realizar o tratamento dos pontos estratégicos
4. Realizar em 80% do ntimero de iméveis visitados em Percentual de imdveis Percentual 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
seis ciclo de visitas domiciliares para controle da Dengue visitados
Acdo N° 1 - Realizar acdes de conscientizacio quanto a limpezas frequentes nos locais de possiveis proliferacdo do mosquito
Acdo N° 2 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para os profissionais realizar as visitas domiciliares
5. Manter 01 Plano de Contingéncia para enfrentamento as ~ Nuimero de Plano de Nuimero 1 1 Niamero 1,00 100,00
arboviroses Contingéncia para
enfrentamento as arboviroses
Acdo N° 1 - Realizar sistematicamente monitoramento das a¢des pactuadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento as arboviroses
Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para execucao das a¢des ndo realizadas e que estdo contidas no Plano de Contingéncia
6. Estruturar a ambeéncia de 01 Vigilancia em Satde, Nuamero de Vigilancia em Nutmero 1 1 Niamero 1,00 100,00

adquirindo mobiliario e equipamentos Satde
Acgdo N° 1 - Elaborar relatorios que indiquem a situagio dos equipamentos e mobildrio VISA Municipal para atender as necessidades das mesmas.
Acdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado

Agdo N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira
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7. Adquirir 01 veiculo para o desenvolvimentos das agdes ~ Ntmero de veiculo adquirido ~ Ndimero 1 1 Nimero 0 0
da Vigilancia em Sadde

Acdo N° 1 - Realizar estudo financeiro para aquisi¢do do veiculo
Acgdo N° 2 - Pleitear junto ao MS a possibilidade de liberagdo de recursos financeiros para aquisi¢do do veiculo

8. Adquirir 01 moto para o desenvolvimentos das acdes da  Niimero de moto adquiriada Nimero 1 1 Nimero 0 0
Vigilancia em Saide

Acdo N° 1 - Realizar estudo financeiro para aquisi¢do da moto

Acdo N° 2 - Pleitear junto ao MS a possibilidade de liberacdo de recursos financeiros para aquisi¢do da moto

1. Manter em 100% o percentual das analise realizadas em Percentual de amostras Percentual 100,00 Percentual 90,00 90,00
amostras de dgua para consumo humano, disponibilizadas pelo de dgua para consumo

laboratério Estadual. humano

Acdo N° 1 - Atualizar os dados de cadastro das formas de abastecimento de dgua, no Sistema de Informagao de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Sisagua
Acdo N° 2 - Registrar no Sisagua os resultados das andlises de dgua realizadas pelo controle

Acdo N° 3 - Realizar coleta de amostras de dgua e enviar aos Laboratérios de Satide Publica, para anélise

Acdo N° 4 - Registrar no Sisagua os resultados das anélises de coliformes totais, cloro residual livre e e turbidez realizadas pela vigilancia

2. Realizar 100% das acdes de vigilancia sanitaria consideradas ~ Percentual de agdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
necessdrias para 0 municipio vigilancia sanitaria

Acdo N° 1 - Realizar procedimentos de orientacdo, cadastramento, inspe¢do, investigagdo, notificacdo, controle e monitoramento
Agdo N° 2 - Realizar atendimento ao publico

Agido N° 3 - Realizar coleta de analises fiscais

Acdo N° 4 - Realizar apreensao e inutilizagdo de produtos, dentre outras agdes

3. Estruturar 01 VISA MUNICIPAL adquirindo mobilidrio e Niimero de VISA Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
equipamentos MUNICIPAL

Agdo N° 1 - Elaborar relatérios que indiquem a situacdo dos equipamentos e mobilario VISA Municipal para atender as necessidades das mesmas
Acdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado
Acdo N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

4. Apoiar e executar 80% da cobertura vacinal dos cdes e gatos — Percentual de cobertura  Percentual 80,00 80,00  Percentual 0 0
vacina antirrdbica vacinal dos cées e gatos

Acdo N° 1 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para os profissionais realizar vacinas de rotna dos animais

Acido N° 2 - Realizar divulgagdo através das midias locais sobre campanhas de vacinagio

1. Intensificar a vacina¢do de rotina, por meio do monitoramento ~ Percentual de cobertura = Percentual 95,00  Percentual 95,00 100,00
do sistema de informacdo (SIPNI) para o alcance 95% de vacinal
cobertura vacinal

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo junto a populagdo sobre atualizagdo do calendério vacinal
Acido N° 2 - Promover acdes coletivas de educagido em saide com a comunidade, de modo a estimular a promogao da satde e prevencio de doengas por meio da vacinacdo
Acdo N° 3 - Realizar conversar com pais e/ou responsdveis pelas criangas nas reunides de pais nas escolas

Acgido N° 4 - Fortalecer parceria com as escolas e trabalhar juntos com as mesmas sobre atualizagio do calendério vacinal.

2. Capacitar e treinar 100% dos Enfermeiros, Técnicos e Agente Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Satide para atualizacdo da caderneta vacinal profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Buscar parceria com a SES/GERES para realizac@o de capacitacdo em sala de vacina
Acgdo N° 2 - Realizar treinamento para os procedimentos de manuseio, conservagio, preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos resultantes das acdes de vacinagio

3. Proporcionar 100% das vacinas selecionadas do Calendério Percentual de vacinas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Nacional de Vacinagdo para de acordo com o publico alvo,
confirme disponibilizagio pelo MS.

Acdo N° 1 - Oferecer todas as vacinas com qualidade de acordo com o publico alvo
Acgdo N° 2 - Alcancar coberturas vacinais de forma homogénea
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4. Estruturar e manter 01 Central Municipal da Rede de Frios Niamero de Central Nuamero 1 1 Namero 1,00 100,00
adquirindo mobilirio e equipamentos Municipal da Rede de
Frios

Acdo N° 1 - Elaborar relatérios que indiquem a situacdo dos equipamentos e mobilario da central para atender as necessidades das mesmas
Acgdo N° 2 - Realizar pesquisa de mercado
Agido N° 3 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

5. Estruturar e manter 100% das Salas de Vacinas das UBS Percentual de Salas de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adquirindo mobiliario e equipamentos Vacinas

Acido N° 1 - Realizar pesquisa de mercado
Acdo N° 2 - Verificar junto ao setor financeiro existéncia de disponibilidade financeira

Acdo N° 3 - Elaborar relatérios que indiquem a situacdo dos equipamentos e mobildrio das salas de vacinas para atender as necessidades das mesmas

1. Implementar em 100% a adesdo ao Sistema Nacional de  Percentual de adesdo ao Percentual 00,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS como Sistema Nacional de Gestdo da

estratégia de qualificagio da gestdo da Assisténcia Assisténcia Farmacéutica

Farmacéutica do SUS. HORUS

Acido N° 1 - Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio
Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar as acdes da Assisténcia Farmacéutica no municipio

Acdo N° 3 - Contribuir para o planejamento dos servicos da Assisténcia Farmacéutica no municipio

2. Garantir a manutencdo adequada de 100% do estoque Percentual de minimo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
minimo de medicamentos para dispensagdo aos usuarios, medicamentos para
evitando o desabastecimento dispensagio aos usudrios

Acdo N° 1 - Fomentar ag¢des de disciplina na prescri¢do, dispensagdo e consumo de medicamentos, promovendo o uso mais racional
Acdo N° 2 - Criagdo de mecanismos para monitorar a aquisi¢do de medicamentos

Acdo N° 3 - Aquisicdo dos medicamentos do elenco do CBAF; recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo aos usudrios de todos os medicamentos adquiridos pelo municipio

3. Equipar e estruturar 100% das farmacias das unidades de  Percentual de das farmacias Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
satde de acordo com boas praticas de armazenamento de das unidades de satide
medicamentos.

Acdo N° 1 - Dotar os espacos fisicos das farmécias com mobilidrio e equipametos de informarica em quantidade e qualidade
Acdo N° 2 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para os profissionais realizar armazenamento adequadamente

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais de farmacia quanto as boas praticas de armazenamento de medicamentos

4. Atingir 100% dos medicamentos de demandas Judiciais ~ Percentual de medicamentos Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
adquiridos em Percentual de medicamentos solicitados de demandas Judiciais

100% 100% 100% 100% tempo adequado para o seu

atendimento

Agdo N° 1 - Criar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) ;, municipal como instrumento para promover o uso racional do medicamento

5. Reformular anualmente 01 REMUME de Joaquim Nimero de REMUME Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
Nabuco

Acdo N° 1 - Realizar reunido com a gestdo e demais atores da rede municipal de satde para revisio da REMUME
Acdo N° 2 - Elaborar instrumento visando a incorporagio de novos medicamentos, a exclusdo ou a alteracdo de medicamentos ja padronizados.

6. Capacitar 100% dos auxiliares de farmacia sobre o fluxo  Percentual de auxiliares de Percentual 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
de atendimento farmécia

Acdo N° 1 - Buscar parceria com a SES/GERES para realizacdo de capacitacdo em farmacia e sobre o fluxo de atendimento

7. Implantar e manter 01 Programa: Farmacia em Casa Nimero de Programa: Nimero 1 1 Niamero 0 0
Farmiécia em Casa

Acdo N° 1 - Contrar farmacéutico responsével o qual precisa adquirir conhecimento e se especializar em aten¢do farmacéutica
Acdo N° 2 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para implantacdo do programa

Acdo N° 3 - Integrar as equipes de satide com a Assisténcia Farmac@utica municipal para o sucesso do programa.
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1. Implementar as acdes de 01 Plano de Contingéncia Nimero de Plano de Nimero Nimero 100,00
Contingéncia

Acdo N° 1 - Realizar sistematicamente mnitoramento das a¢des pactuadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento as arboviroses

Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para execucdo das acdes ndo realizadas e que estdo contidas no Plano de Contingéncia

2. Garantir a seguranga sanitdria de 100% dos profissionais e Percentual de dos Nimero 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
trabalhadores da Secretaria de Satide, mantendo o profissionais e
fornecimento de EPIs, conforme orientagdes sanitrias trabalhadores da Secretaria

de Satde,

Acdo N° 1 - Dotar os servigos de satide de mecanismos que garantam a seguranca sanitaria dos profissionais e trabalhadores

3. Atender e 100% o fluxo da demanda de acordo com Percentual de fluxo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolo de assisténcia demanda protocolo de
assisténcia

Acdo N° 1 - Realizar triagem para avaliacdo por um profissional capacitado para qualificar o risco e gravidade de cada caso
Acdo N° 2 - Marcar consultas e exames e realizar procedimentos menos complexos

4. Ampliar para 100% a cobertura vacinal da Covid-19, Percentual de cobertura Percentual 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
segundo as orientagdes ministeriais vacinal da Covid-19

Acdo N° 1 - Realizar divulgacao através das midias locais sobre a vacinac@o e locais onde hd o imuno disponivel.
Acdo N° 2 - Disponibilizar equipamentos e insumos em quantidade e qualidade para os profissionais realizar vacinas

5. Qualificar 100% das equipes de satde e das vigilancias para  Percentual de equipes de Percentual 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
melhor atuacdo e resultado no enfrentamento da pandemia satde
decorrente da Covid-19

Acdo N° 1 - Realizar atualizagdo dos protocolos de atendimento junto aos profissionais que prestam assisténcia de enfrentamento a COVID-19

1. Realizar 02 Conferéncia Municipal de Satide Nimero de Conferéncia Nimero Nimero 100,00
Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Fomentar parceria com o CMS para realiza¢do da conferéncia de satide
Acdo N° 2 - Dotar o CMS de estrutura financeira para realizagdo da conferéncia de saide

2. Adquirir 100% de materiais permanentes e insumos  Percentual de materiais Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
para a manutencdo do CMS permanentes e insumos

Acdo N° 1 - Divulgar as acdes realizadas pelo Conselho Municipal de Satide para populagido
Agdo N° 2 - Disponibilizar um veiculo para realizagio das agdes do Conselho Municipal de Satide
Agido N° 3 - Prover as condigdes materiais, técnicas e administrativas necessdrias ao funcionamento do CMS

3. Capacitar 100% dos integrantes do Conselho Percentual de conselheiros  Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0
Municipal de Satde de satde

Acdo N° 1 - Garantir a capacitac@o e apoio técnico aos conselheiros/conselheiras municipais de satide de acordo com a necessidade demandada pelo Conselho

Agido N° 2 - Articular com o Conselho Estadual de Satde-CES e/ou a Escola de Satide Piblica de Pernambuco-ESPPE a oferta de capacitagio para os conselheiros municipais de satde

4. Elaborar 01 instrmento com estratégias efetivas de Nuamero de instrmentos Namero 1 Nao Namero

divulgagido do trabalho do Conselho Municipal de programada

Satde
0 - Informagdes Ampliar em 80% o acesso da populagdo para atendimento de emergéncia hospitalar e cirurgias eletivas 20,00 20,00
Complementares
122 - Administra¢ao Adquirir 100% de insumos e materiais permanentes necessérios para a realizacdo das acdes e servigos de satide 100,00 100,00
Geral

Realizar 02 Conferéncia Municipal de Satide 1 1
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Implementar em 100% a adesdo ao Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica HORUS como estratégia de 25,00 100,00
qualificagdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica do SUS.

Garantir em 100% os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. 100,00 100,00
Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, atividade terapéuticas, trabalhos manuais

Aumentar em 80% a capacidade de oferta de a¢des e servigos de especialidades 80,00 50,00
Implantar 02 ESB aumentando a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal, e acdes programadas de 2 0
prevengao.

Implantar 02 ESF aumentando a cobertura populacional estimada pelas equipes de aten¢@o primaria 2 0
Manter 100% dos servigos ativos da Secretaria de Saide 100,00 100,00
Adquirir 100% de materiais permanentes e insumos para a manuteng¢do do CMS 100,00 0,00
Garantir a seguranga sanitaria de 100% dos profissionais e trabalhadores da Secretaria de Satde, mantendo o fornecimento 100,00 100,00

de EPIs, conforme orientagdes sanitarias

Garantir a manutengio adequada de 100% do estoque minimo de medicamentos para dispensac@o aos usuarios, evitando o 100,00 100,00
desabastecimento

Manter 01 transporte sanitario para os municipes que realizem tratamento fora do municipio 1 1
Implantar 01 Laboratério de Prétese Dentédria-LRPD no municipio 1 0
Ampliar em 06 a quantidade de ACS de acordo com as areas descobertas 6 0
Realizar 02 Mostras de Experiéncias Exitosas para todos profissionais da Rede de Saide 1 0
Capacitar 100% dos integrantes do Conselho Municipal de Satde 50,00 0,00
Equipar e estruturar 100% das farmacias das unidades de satide de acordo com boas praticas de armazenamento de 100,00 100,00
medicamentos.

Estruturar 01 VISA MUNICIPAL adquirindo mobiliario e equipamentos 1 1
Proporcionar 100% das vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinag@o para de acordo com o publico alvo, 100,00 100,00

confirme disponibilizagio pelo MS.

Custear 100 % os tratamentos fora do domicilio, aprovados pelo servigo de regulacdo municipal 100,00 100,00
Implantar 01 Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) no municipio 1 0
Implantar o sistema de informacéo (prontuario eletrdnico) em 100% das Basicas Unidades de Satde 25,00 0,25
Assegurar a participagio de 100% dos servidores em eventos técnicos e cientificos, conforme demandas 100,00 100,00
Atingir 100% dos medicamentos de demandas Judiciais adquiridos em Percentual de medicamentos solicitados 100% 100% 100,00 100,00

100% 100% tempo adequado para o seu atendimento

Apoiar e executar 80% da cobertura vacinal dos cées e gatos — vacina antirrabica 80,00 0,00
Estruturar e manter 01 Central Municipal da Rede de Frios adquirindo mobiliario e equipamentos 1 1
Manter 01 setor regulador implantado no Municipio 1 1
Manter em 100% das USF/UBS as fichas de cadastro do e-SUS e realizar o envio ao Ministério da Satide, através do 100,00 100,00

prontudrio eletronico

Garantir 100% de equipe minima dos servigos de satde, através de contratagdes temporarias e/ou concurso piblico 100,00 100,00
Estruturar e manter 100% das Salas de Vacinas das UBS adquirindo mobilidrio e equipamentos 100,00 100,00
Realizar o processo de Educacdo permanente com 100% das equipes de apoio em satide. 25,00 25,00
Estruturar a ambeéncia de 01 Vigilancia em Sadde, adquirindo mobilidrio e equipamentos 1 1
Manter 100% das atividades do Hospital e Maternidade Municipal 100,00 100,00
Capacitar e qualificar 100% dos profissionais da satde. 25 25
Implantar e manter 01 Programa: Farmacia em Casa 1 0
Adquirir 01 veiculo para o desenvolvimentos das a¢des da Vigilancia em Satde 1 0
Implantar 01 Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 1 0
Emitir o Cartdo SUS por 100% das Unidades de Sadde 25,00 0,00
Adquirir 01 moto para o desenvolvimentos das acdes da Vigilancia em Satde 1 0
Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir em 100% as demandas locais, no Centro de Fisioterapia 100,00 0,00
Adquirir fardamento para 100% dos servidores da rede municipal de satide 25,00 0,00
Adquirir equipamentos e mobilidrio para 100% dos servicos da rede especializada e satde 100,00 100,00
Adquirir equipamentos e mobilidrio para 100% dos servigos da rede de Atengdo Primdria a Satde 100,00 100,00
Ativar 01 Bloco Cirurgico na unidade hospitalar para realizacdo de cirurgias eletivas 1 0
Implementar em 100% o servico de laboratério de andlises clinicas, para o atendimento ambulatorial e pacientes internos. 100,00 0,00
Implementar em 100% dos servigos do Centro de Especialidade Médicas 100,00 100,00
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Garantir 100% de exames de eletrocardiograma realizados (TELEMEDICINA) 100,00 100,00
301 - Atengdo Bésica Implantar 02 ESF aumentando a cobertura populacional estimada pelas equipes de aten¢@o primaria 2 0

Intensificar a vacinag@o de rotina, por meio do monitoramento do sistema de informac@o (SIPNI) para o alcance 95% de 95,00 95,00
cobertura vacinal

Implantar 02 ESB aumentando a cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal, e acdes programadas de 2 0
prevengao.

Ampliar em 06 a quantidade de ACS de acordo com as areas descobertas 6 0
Capacitar e treinar 100% dos Enfermeiros, Técnicos e Agente de Satide para atualiza¢do da caderneta vacinal 100,00 100,00
Promover 100% de atividades educativas alusivas a saide mental 100,00 50,00
Realizar 02 Mostras de Experiéncias Exitosas para todos profissionais da Rede de Satde 1 0
Atender e 100% o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia 100,00 100,00
Proporcionar 100% das vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para de acordo com o publico alvo, 100,00 100,00

confirme disponibilizacdo pelo MS.
Implantar o sistema de informagéo (prontudrio eletronico) em 100% das Bésicas Unidades de Satde 25,00 0,25

Manter em 100% das USF/UBS as fichas de cadastro do e-SUS e realizar o envio ao Ministério da Satide, através do 100,00 100,00
prontudrio eletronico

Ampliar para 100% a cobertura vacinal da Covid-19, segundo as orientagdes ministeriais 25,00 25,00
Qualificar e monitorar 100% dos registros de atendimentos no sistema PEC 100,00 100,00
Qualificar 100% das equipes de satde e das vigilancias para melhor atuagio e resultado no enfrentamento da pandemia 25,00 25,00

decorrente da Covid-19

Realizar o processo de Educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em satde. 25,00 25,00
Capacitar e qualificar 100% dos profissionais da saide. 25 25
Atingir 100% das metas pelas equipes de Atencdo Basica orientadas pelas acoes do Programa Ministerial Previne Brasil 100,00 43,00
Emitir o Cartao SUS por 100% das Unidades de Saide 25,00 0,00
Manter em 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia (PBF) 80,00 86,35
Adquirir equipamentos e mobilidrio para 100% dos servicos da rede de Atengdo Primaria a Satde 100,00 100,00
302 - Assisténcia Aumentar em 80% a capacidade de oferta de ac¢des e servigos de especialidades 80,00 50,00
Hospitalar e Ambulatorial
Garantir em 100% os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. 100,00 100,00

Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, atividade terapéuticas, trabalhos manuais

Manter 01 transporte sanitario para os municipes que realizem tratamento fora do municipio 1 1
Promover 100% de atividades educativas alusivas a saide mental 100,00 50,00
Implantar 01 Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) no municipio 1 0
Manter em 100% o servigo de psicologia para garantir o suporte psicolégico de acordo com as demandas da populagdo 100,00 50,00
Viabilizar acesso de 100% da populagdo aos servigos de saide psicossocial de forma articulada com as referéncias 100,00 100,00
Estaduais
Ampliar em 80% o acesso da populagdo para atendimento de emergéncia hospitalar e cirurgias eletivas 20,00 20,00
Realizar o processo de Educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em sadde. 25,00 25,00
Manter 100% das atividades do Hospital e Maternidade Municipal 100,00 100,00
Implantar 01 Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 1 0
Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir em 100% as demandas locais, no Centro de Fisioterapia 100,00 0,00
Ativar 01 Bloco Cirurgico na unidade hospitalar para realizagio de cirurgias eletivas 1 0
Implementar em 100% o servigo de laboratério de andlises clinicas, para o atendimento ambulatorial e pacientes internos. 100,00 0,00
Implementar em 100% dos servigos do Centro de Especialidade Médicas 100,00 100,00
303 - Suporte Profilatico  Implementar em 100% a adesdo ao Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS como estratégia de 25,00 100,00
e Terapéutico qualificagdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica do SUS.
Garantir a manutengio adequada de 100% do estoque minimo de medicamentos para dispensacdo aos usudrios, evitando o 100,00 100,00
desabastecimento
Equipar e estruturar 100% das farmécias das unidades de satide de acordo com boas praticas de armazenamento de 100,00 100,00

medicamentos.

Atingir 100% dos medicamentos de demandas Judiciais adquiridos em Percentual de medicamentos solicitados 100% 100% 100,00 100,00
100% 100% tempo adequado para o seu atendimento

Reformular anualmente 01 REMUME de Joaquim Nabuco 1 1
Capacitar 100% dos auxiliares de farmécia sobre o fluxo de atendimento 100,00 90,00
Implantar e manter 01 Programa: Farmacia em Casa 1 0
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304 - Vigilancia Sanitiaria Manter em 100% o percentual das analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano, disponibilizadas pelo 100,00
laboratério Estadual.

Realizar 100% das agdes de vigilancia sanitdria consideradas necessdrias para o municipio 100,00

Apoiar e executar 80% da cobertura vacinal dos cées e gatos — vacina antirrabica 80,00

Realizar o processo de Educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em sadde. 25,00

Capacitar e qualificar 100% dos profissionais da saide. 25
305 - Vigilancia Intensificar a vacinagdo de rotina, por meio do monitoramento do sistema de informagdo (SIPNI) para o alcance 95% de 95,00
Epidemiolégica cobertura vacinal

Implementar as a¢des de 01 Plano de Contingéncia 1

Manter em 100% o percentual das analise realizadas em amostras de agua para consumo humano, disponibilizadas pelo 100,00

laboratério Estadual.

Realizar 100% das agdes de bloqueio nos quarteirdes identificados, quando necessario 100,00
Capacitar e treinar 100% dos Enfermeiros, Técnicos e Agente de Satde para atualiza¢do da caderneta vacinal 100,00
Eliminar 100% dos depdsitos e entulhos que ofere¢am risco a Satide Publica 100,00
Realizar 02 Mostras de Experiéncias Exitosas para todos profissionais da Rede de Saide 1
Tratar 100% dos pontos estratégicos (oficinas, ferros-velhos, pontos de armazenamento de reciclaveis e borracharias) a 100,00

serem tratados

Proporcionar 100% das vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinag@o para de acordo com o publico alvo, 100,00
confirme disponibilizagio pelo MS.

Realizar em 80% do nimero de iméveis visitados em seis ciclo de visitas domiciliares para controle da Dengue 80,00
Ampliar para 100% a cobertura vacinal da Covid-19, segundo as orientagdes ministeriais 25,00
Manter 01 Plano de Contingéncia para enfrentamento as arboviroses 1
Qualificar 100% das equipes de sadde e das vigilancias para melhor atuacdo e resultado no enfrentamento da pandemia 25,00

decorrente da Covid-19
Realizar o processo de Educagio permanente com 100% das equipes de apoio em satde. 25,00

Capacitar e qualificar 100% dos profissionais da saide. 25
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90,00

50,00
0,00
25,00
25

95,00

90,00

100,00
100,00
100,00

0

100,00

100,00

80,00
25,00
1

25,00

25,00

25
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 21/07/2025.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.000,00
N/A
1.956.500,00

75.000,00

3.428.000,00
33.000,00
2.342.000,00

150.000,00

235.000,00

N/A

N/A
N/A
104.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

2.688.000,00
300.000,00
525.000,00

190.000,00

110.000,00

30.000,00

10.000,00
2.000,00
178.000,00
10.000,00
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

40.000,00
N/A
40.000,00

N/A

40.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

200.000,00
5.000,00
110.000,00

15.000,00

15.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
40.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

2.000,00
0,00
1.956.500,00

75.000,00

6.356.000,00
338.000,00
3.057.000,00

355.000,00

400.000,00

30.000,00

10.000,00
2.000,00
282.000,00

10.000,00

De acordo com informagdes fornecidas pelas diversas coordenagdes, algumas metas pactuadas ndo foram alcangadas, por diversos fatores que impossibilitaram o alcance das mesmas, ficando as mesmas para serem

q

& nos anos
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2025.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00 0,00

22.675.80 1.357.353,56 2.803.759,97 0,00 1.665.675,86  5.849.465,19

0,00 10.302.90 6.462,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 16.764.90
5.668.94 3.558.741,78 656.680,77 0,00 12270577 0,00 0,00 0,00 214.11085  4557.908,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 122.651.78 149.577.22 62.453.90 0,00 0,00 0,00 0,00 36895603 703.638.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5217.93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.217.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.296.74 54.279.66 173.914.85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 23049125
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.179.28 2.791.465,31 241.686,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.760.00  3.167.091,17
0,00 1.350,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.350,00
36.820,76 7.896.144.99 4.037.299.32 62.453.90 122.705.77 0,00 0,00 000 237650274 14.531.927.48

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 02/05/2024.

9.2. Indicadores financeiros

10,06 %
99,02 %
11,96 %
53,40 %
R$ 908,30

45,47 %

43,15 %

21,33 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 02/05/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

1.180.000,00 1.180.000,00 2.113.575,55 179,12
105.000,00 105.000,00 64.188,69 61,13
28.000,00 28.000,00 28.801,34 102,86
77.000,00 77.000,00 35.387,35 45,96
83.000,00 83.000,00 58.093,96 69,99
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83.000,00 83.000,00 58.093,96 69,99
0,00 0,00 0,00 0,00
280.000,00 280.000,00 518.069,52 185,02
280.000,00 280.000,00 518.069,52 185,02
0,00 0,00 0,00 0,00
712.000,00 712.000,00 1.473.223,38 206,91
37.836.250,00 37.836.250,00 34.892.073,79 92,22
25.855.000,00 25.855.000,00 25.105.044,67 97,10
22.500,00 22.500,00 2.908,89 12,93
398.750,00 398.750,00 493.041,02 123,65
11.511.250,00 11.511.250,00 9.260.767,68 80,45
48.750,00 48.750,00 30.311,53 62,18
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
39.016.250,00 39.016.250,00 37.005.649,34

2.677.000,00 1.370.271,69 1.367.656,46 99,81 1.367.656,46 99,81 814.374,39 59,43
2.644.000,00 1.358.402,79 1.357.353,56 99,92 1.357.353,56 99,92 804.071.49 59,19 0,00
33.000,00 11.868,90 10.302,90 86,81 10.302,90 86,81 10.302,90 86,81 0,00
1.892.000,00 3.570.449,78 3.558.741,78 99,67 3.558.741,78 99,67 2.693.443,16 75,44 0,00
1.742.000,00 3.570.449,78 3.558.741,78 99,67 3.558.741,78 99,67  2.693.443,16 75,44 0,00
150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235.000,00 123.000,00 122.651,78 99,72 122.651,78 99,72 0,00 0,00 0,00
235.000,00 123.000,00 122.651,78 99,72 122.651,78 99,72 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.000,00 55.272,48 54.279,66 98,20 54.279,66 98,20 54.279,66 98,20 0,00
33.000,00 55.272,48 54.279,66 98,20 54.279,66 98,20 54.279,66 98,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.457.000,00 2.797.595,29 2.792.815,31 99,83 2.792.815,01 99,83  2.615.192,42 93,48 0,30
1.382.000,00 2.796.245,29 2.791.465,31 99,83 2.791.465,01 99,83 2.613.842,42 93,48 0,30
75.000,00 1.350,00 1.350,00 100,00 1.350,00 100,00 1.350,00 100,00 0,00
6.294.000,00 7.916.589,24 7.896.144,99 99,74 7.896.144,69 99,74  6.177.289,63 78,03 0,30
7.896.144,99 7.896.144,69 6.177.289,63
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
7.896.144,99 7.896.144,69 6.177.289,63
5.550.847,40

N/A

2.345.297,59 2.345.297,29 626.442,23
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.550.847,40  7.896.144,99 = 2.345.297,59  1.718.855,36 1.718.855,36 2.345.297,59
5.325.943,51  7.427.526,75  2.101.583,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.101.583,24
4.592.104,92  6.708.762,32  2.116.657,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.116.657,40
3.560.516,47  3.966.420,45 405.903,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 405.903,98
3.640.510,13  3.821.878,89 181.368,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.368,76
3.356.988,50  4.453.924,03  1.096.935,53 0,00 6.388,67 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.103.324,20
3.173.466,40 = 4.515.572,32  1.342.105,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.342.105,92
3.254.229,98  4.374.305,04  1.120.075,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.120.075,06
2.971.030,59  4.204.346,20  1.233.315,61 0,00 655.717,55 0,00 0,00 0,00 0,00  1.889.033,16
3.037.225,09  4.568.255,73  1.531.030,64 0,00 618.102,34 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.149.132,98
2.875.587,48  3.808.429,87 932.842,39 0,00 175.486,33 1.108.328,72
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0,00

0,00

4.493.000,00 6.631.652,05 6.269.807,20 94,54

4.373.000,00 6.511.652,05 6.208.555,50 95,35

120.000,00 120.000,00 61.251,70 51,04

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
4.493.000,00 6.631.652,05 6.269.807,20

https://digisusgmp.saude. gov.br

3.827.000,00 4.792.782,73 4.498.573,63 93,86 4.498.573,63 93,86 4.448.156,43 92,81
3.512.000,00 4.776.320,73 4.492.111,63 94,05 4.492.111,63 94,05 ' 4.441.694,43 92,99 0,00
315.000,00 16.462,00 6.462,00 39,25 6.462,00 39,25 6.462,00 39,25 0,00
1.440.000,00 2.460.671,72 999.166,33 40,61 999.166,33 40,61 962.335,23 39,11 0,00
1.245.000,00 2.270.671,72 999.166,33 44,00 999.166,33 44,00  962.335,23 42,38 0,00
195.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 628.179,27 580.987,15 92,49 580.987,15 92,49 540.533,25 86,05 0,00
150.000,00 598.179,27 580.987,15 97,13 580.987,15 97,13 540.533,25 90,36 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 10.378,78 5.217,93 50,27 5.217,93 50,27 5.217,93 50,27 0,00
10.000,00 10.000,00 5.217,93 52,18 5.217,93 52,18 5.217,93 52,18 0,00
2.000,00 378,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
259.000,00 233.583,78 176.211,59 75,44 176.211,59 75,44 173.883,11 74,44 0,00
249.000,00 232.527,75 176.211,59 75,78 176.211,59 75,78  173.883,11 74,78 0,00
10.000,00 1.056,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
702.500,00 388.625,86 375.625,86 96,65 375.625,86 96,65  346.625,18 89,19 0,00
702.500,00 388.625,86 375.625,86 96,65 375.625,86 96,65  346.625,18 89,19 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.420.500,00 8.514.222,14 6.635.782,49 6.635.782,49 6.476.751,13

6.504.000,00

6.163.054,42

5.866.230,09

5.866.230,09

5.262.530,82

3.332.000,00

6.031.121,50

4.557.908,11 75,57

4.557.908,11

75,57 3.655.778,39

60,62

28 de 37



FONTE: SIOPS, Pernambuco30/01/24 14:58:52
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).

415.000,00 751.179,27 703.638,93 93,67 703.638,93 93,67 540.533,25 71,96 0,00
12.000,00 10.378,78 5.217,93 50,27 5.217,93 50,27 5.217,93 50,27 0,00
292.000,00 288.856,26 230.491,25 79,79 230.491,25 79,79 228.162,77 78,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.159.500,00 3.186.221,15 3.168.441,17 99,44 3.168.440,87 99,44 2.961.817,60 92,96 0,30
12.714.500,00 16.430.811,38 = 14.531.927,48 88,44  14.531.927,18 88,44  12.654.040,76 77,01 0,30
4.196.000,00 7.004.861,38 6.598.961,73 94,21 6.598.961,73 94,21 6.439.930,37 91,94 0,00
8.518.500,00 9.425.950,00 7.932.965,75 84,16 7.932.965,45 84,16 6.214.110,39 65,93 0,30

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Valor
Transferido em
Programas de Trabalho 2023
(Fonte: FNS)

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS A
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM o
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES R$956.964.00
COMUNITARIOS DE SAUDE o
103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 1.619.788,11
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 1.343,54
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA S ARRTT
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL S
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$226.397.00
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL o
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 358.077,84
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM RS 96.138.00
SAUDE o
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE RGN
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA A
10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES RS 136.704.00
DE COMBATE AS ENDEMIAS S
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM LA

SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

100.701,11

Valor
Executado

706309.60

956964,00

2043342,00

358077.84
96138,00

136704,00

100.701,11

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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5.547,68

5.547,68

5.547,68

23.008,58

23.008,58

23.008,58

58.129,32

58.129,32

58.129,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 02/05/2024 10:42:45
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Gerado em 02/05/2024 10:42:44
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 02/05/2024 10:42:46

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

® Anilises e Consideracdes sobre Execugio Or¢amentaria e Financeira

O quadro descreve os indicadores financeiros do Fundo Municipal de Satde/Secretaria Municipal de Satide de Joaquim Nabuco -PE, que expressam a relagao das metas prioritdrias consignadas
na Programagdo Anual de Satde - PAS, Plano Plurianual e Lei Organica Anual, conforme execugio orgamentaria no exercicio de 2022. Observar-se que a Despesa total com Satde, em
R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante foi de R$ 888,56. A aplicacdo de recursos proprios na Sadde registrada no ano foi de 20,91%, atendendo ao minimo estabelecido,
de 15%, conforme Emenda Constitucional 29, regulamentada pela Lei Complementar 141, de 13/01/2012. Verifica-se que em relagdo a execugdo orgamentaria e financeira de recursos federais
transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho sem a execucdo dos recursos, recursos esses que serdo executados no exercicio financeiro de 2023.
Verificou-se que no demonstrativo orgamentario que os recursos da unido sdo responsaveis por grande parte do aporte de recursos, sendo indispensaveis para a manutengio dos servi¢os de
satde. Porém, ainda sdo insuficientes. No entanto existe uma necessidade premente de aumentar os recursos oriundos das esferas federal e estadual para que o municipio possa desenvolver de

forma plena as acdes e servicos de satde.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve realiza¢do de auditorias pela gestio municipal o ano de 2023.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo tem se constituido num importante instrumento de planejamento da satde, proporcionando informagdes para implementacdo dos planos de satide e cumprimento de metas das Programagdes

Anuais de Sadde. A andlise da gestdo da satde no exercicio de 2023, foi feita a partir de dados de producdo e relatérios de servigos, sendo a maioria apresentada resumidamente nas reunides do Conselho Municipal de

Satde.

Vale salientar que a utilizagdo dos recursos financeiros esteve pautada nos aspectos da eficiéncia e efetividade, os quais sio componentes fundamentais do planejamento estratégico, a fim que os alcances das metas fossem

otimizadas.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Temos que buscar de forma objetiva e prética, planejar as atividades, tentando corrigir os principais entraves existentes para melhorar o desempenho e conseguir melhores resultados, fortalecendo a gestao e resgatando o
estimulo, ja tdo fragilizados dos servidores nas diversas fungdes desempenhadas. E preciso com que todos acreditem no sistema SUS, no sentido de responsabilidade, o que serd determinante para que o sucesso seja
alcangado no tocante as agdes previstas para o ano de 2024 e isso envolverdo varias dimensdes, entre as quais destacamos: estrutura, capacidade arquivista, acessibilidade, qualificagdo dos servi¢os e de pessoal, promogio a
satide e aumento na aplicacdo minima de investimentos com satde. E de fundamental importincia a compreensio do processo de construgio, implementagdo, suas interagoes e relagdes, a necessidade de acompanhamento
pelos técnicos, gestor e conselho municipal de satde na avaliagdo dos instrumentos de planejamento, criando assim, espacos para debates e discussdes pertinentes a area, entendendo o contexto da politica da qual estd
inserida.

GRIVALDO JOSE NOBERTO
Secretario(a) de Saide
JOAQUIM NABUCOV/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: JOAQUIM NABUCO
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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JOAQUIM NABUCO/PE, 21 de Julho de 2025

Conselho Municipal de Saide de Joaquim Nabuco
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